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Preambul

Prezentul Regulament a fost adoptat in conformitate cu Articolul 79 al Statutului Federatiei
Moldovenesti de Fotbal (in continuare FMF), Regulamentul UEFA €e privind licentierea cluburilor

pentru competitiile de cluburi UEFA feminine (editia 20224) si se aplica ori de cate ori se face

referire in mod expres in Regulamentul specific, care reglementeaza competitiile de cluburi

feminine care se vor juca sub auspiciile UEFA (denumite Tn continuare: competitiile UEFA pentru

cluburi).

Partea I. Dispozitii generale

Articolul 1. Domeniul de aplicare

n conformitate cu Articolul 79 al Statutului FMF participarea cluburilor-membri afiliati ai Ligii

Feminine de Fotbal din Moldova, afiliata la FMF, precum si in cadrul competitiilor de club
UEFA, este posibila numai in baza licentei acordate de catre FMF. Cu alte cuvinte, Sistemul de
Licentiere a cluburilor de fotbal FMF se aplicd pentru competitiile feminine de club UEFA.

. Cluburile de fotbal din prima divizie valoricd a Moldovei rezervata femeilor, care doresc si au

obtinut dreptul in baza rezultatelor sale sportive sa participe in Liga Campionilor Feminin
UEFA, incepand cu sezonul 2020/21 sunt obligate sa treaca anual procedura de licentiere
realizata de catre FMF, conform regulamentelor respective de licentiere a cluburilor de fotbal.

. Licenta UEFA Wemenr’sChampionsteague-(in continuare - Licenta UEFA €L) — se acorda Tn

conformitate cu cerintele prevazute de Regulamentul UEFA de privind licentiere a cluburilor
pentru competitiile de cluburi UEFA feminine (editia 20224), prezentului Regulament si da
dreptul titularului, pe baza rezultatelor sportive, sa evolueze in Liga-CampienilerFemininUEFA
competitiile UEFA pentru cluburi, precum si in cadrul primei divizii valorice rezervata femeilor
si Tn alte competitii de club desfasurate de catre FMF.

Pentru obtinerea Licentei UEFA WZEL, pot pretinde doar cluburile de fotbal feminin si/sau
cluburile care au in componenta sa, una sau mai multe echipe feminine si participa in prima
divizie valorica a Moldovei, cu exceptia cazurilor descrise in articolul 13 al Prezentului
Regulament.

. Un club de fotbal din prima divizie valorica a Moldovei rezervata femeilor, care a obtinut

dreptul de a participa in Liga-CampionerFemininUEFA competitiile UEFA pentru cluburi, pe

parcursul sezonului de evoluare in cadrul acesteia, trebuie sa asigure corespunderea sa
cerintelor Regulamentul UEFA de privind licentierea cluburilor pentru competitiile de cluburi
UEFA feminine (editia 20224) si prezentului Regulament.

. Prezentul regulament reglementeaza drepturile, atributiile si responsabilitatile tuturor

partilor implicate Tn sistemul de licentiere a cluburilor UEFA (Partea a ll-a) si defineste in
special:

cerintele minime pe care trebuie sa le indeplineasca o asociatie-membra a UEFA pentru a
actiona in calitate de Licentiator pentru cluburile sale, precum si procedurile minime pe care
licentiatorul trebuie sa le urmeze in evaluarea sa a criteriilor de licentiere a cluburilor



(Capitolul 1);

b) solicitantul de licenta si licenta necesara pentru a participa in Liga-CampionilerFemininUEFA
competitiile UEFA pentru cluburi (Capitolul 2);

c) criteriile minime sportive, deresponsabiitate-seciala-in-fotbal de sustenabilitate sociala si de

mediu, infrastructurd, personal si administrative, juridice si financiare pe care trebuie sa le
indeplineasca un club pentru a obtine o licenta din partea Licentiatorului sau in cadrul

procedurii de admitere pentru a participa in Liga-CampienitorFeminin-UEFA competitiile UEFA
pentru cluburi (Capitolul 3).

Articolul 2. Obiectivele

1. Prezentul regulament urmareste scopul:

a) sa promoveze si sa Tmbundtateasca in mod continuu standardul tuturor aspectelor
fotbalului Tn Europa si sa acorde prioritate continua pregatirii si bunastarii tinerilor jucatori ai
fiecarui club;

b) sa promoveze participarea la fotbal si sa contribuie la dezvoltarea fotbalului feminin;

c) sa asigure existenta unui nivel adecvat de management si organizare a cluburilor;

d) sa adapteze infrastructura sportiva a cluburilor pentru a oferi jucatorilor, spectatorilor si
reprezentantilor mass-media facilitati adecvate, bine echipate si sigure;

e) sa protejeze integritatea si buna desfasurare a Ligi-CampienterFemininUERA competitiilor
UEFA de cluburi;

f) sa protejeze identitatea, istoria si mostenirea fiecarui club;

g) saincurajeze cooperarea dintre licentiator si cluburi si sa permita dezvoltarea unor criterii de
evaluare comparativa pentru cluburi cu privire la criteriile financiare, sportive, juridice, de
responsabilitate—sociald—n—fotbal de sustenabilitate sociala si de mediu, de personal,
administrative si infrastructura din Republica Moldova;

h) sa asigure implementarea responsabilitatii sociale n fotbal;

i) sa promoveze o relatie sanatoasa dintre cluburi si suporteri si sa creasca accesibilitatea in
fotbal.

Articolul 3. Responsabilitatile Organului de control financiar al cluburilor UEFA

1. Organul de control financiar al cluburilor UEFA fsi indeplineste atributiile specificate in
prezentul regulament si in Regulile de procedura care reglementeaza activitatea Organului de
control financiar al cluburilor UEFA.

2. Inindeplinirea acestor responsabilitdti, Organul de control financiar al cluburilor UEFA asigura
un tratament egal pentru toti licentiatorii, solicitantii de licenta si titularii de licenta, si
garanteaza confidentialitatea deplina a tuturor informatiilor furnizate.

Articolul 4. Definitia termenilor

1. Tn sensul prezentului Regulament, se aplicd urmatoarele definitii:

Procedurile de administrare

Un proces voluntar sau obligatoriu care poate fi utilizat in calitate de alternativa pentru
lichidarea unei entitati, adesea cunoscut drept intrare in administrare. Managementul de zi
cu zi a activitatilor unei entitati aflate in administrare poate fi operata de cdatre administrator
in numele creditorilor.



Agent/intermediar

Persoana fizica sau juridica care, contra cost sau gratuit, reprezinta jucatori si/sau cluburi in
negocieri in vederea incheierii unui contract de munca sau reprezinta cluburi in negocieri in
vederea incheierii unui contract de transfer.

Procedurile convenite
Proceduri asupra carora au convenit auditorul si partea angajata, precum si, daca este cazul,
alte parti.

Data de referinta contabila anuala
Data la care se incheie perioada de raportare pentru situatiile financiare anuale.

Asociat

O entitate, inclusiv o entitate fara personalitate juridica, cum ar fi un parteneriat, care nici nu
este o filiala si nici nu are un interes intr-o societate mixta si asupra careia investitorul are o
influenta semnificativa.

Auditor
O firma de audit independenta care actioneaza in conformitate cu Codul international de etica
pentru profesionistii contabili (inclusiv cu Standardele internationale de independenta).

OCFC
Organul de control financiar al cluburilor UEFA

Criterii de licentiere a cluburilor

Cerinte clasificate Tn sase categorii (sportivd, respensabilitate—seciala—in—fotbal de
sustenabilitate sociala si_de mediu, infrastructura, personal si administrare, juridica si
financiard), care trebuie indeplinite de catre solicitantul de licenta pentru ca acestuia sa i se
acorde o licenta.

Standardul de calitate UEFA pentru licentierea cluburilor
Document care defineste cerintele minime pe care licentiatorii trebuie sa le respecte pentru
a opera sistemul de licentiere a cluburilor.

Control

Puterea de a conduce activitatile unei entitati si de a-si directiona politicile financiare,
operationale sau sportive care afecteaza randamentul, exercitata prin intermediul dreptului
de proprietate asupra actiunilor, puterii de vot, documentelor constitutive (statute), acordului
sau Tn alt mod.

Exemplele de control includ o parte:

a. care detine majoritatea drepturilor de vot ale actionarilor sau ale membrilor;

b. care detine dreptul de a numi sau de a retrage majoritatea membrilor Tnsarcinati cu
conducerea unei entitati (de exemplu, orice organe de administrare, de conducere sau de
supraveghere ale unei entitati);

C. care este un actionar minoritar sau membru al entitatii si—in baza unui acord incheiat
cu alti actionari sau membri ai entitatii sau prin orice alte mijloace — este capabil in mod
individual sa exercite controlul (inclusiv in modul definit la (a) sau (b)).



Costurile de inregistrare a unui jucator
Sume platite sau datorate in legatura directa cu inregistrarea unui jucator, constituite din:

a. compensatie fixa de transfer;

b. compensatii de transfer conditionale, realizate pentru sumele care au devenit
platibile pe parcursul perioadei respective;

C. orice alte sume direct atribuibile platite si/sau datorate unei alte parti, cum ar fi unui

alt club de fotbal, agent/intermediar sau asociatie/liga nationala de fotbal.

Direct atribuibil
Direct atribuibil inseamna, in legatura cu o anumita activitate, ca:

a. anumite cheltuieli ar fi fost evitate, daca o anumita activitate nu ar fi fost intreprinsa;
Si

b. anumite cheltuieli sunt identificabile separat fara repartizare proportionala.
Dividende

Distributii platite detinatorilor de instrumente de capitaluri proprii.

Evenimentul sau circumstanta de importanta economica majora

Un eveniment sau o circumstanta care este considerat/d semnificativ/a pentru situatiile
financiare ale entitatii/entitatilor raportoare si ar necesita o prezentare diferita (contrara) a
rezultatelor operatiunilor, pozitiei financiare si a activelor nete ale entitatii/entitatilor
raportoare, daca aceasta a avut loc pe parcursul perioadei de raportare precedenta sau al
perioadei intermediare.

Guvern
Orice forma de guvernare, inclusiv agentii guvernamentale, departamente guvernamentale,
entitati guvernamentale si organe similare, fie ca sunt locale sau nationale.

Grup

Societatea-mama si toate societatile subsidiare ale sale. O societate-mama este o entitate care
are una sau mai multe societati-fiice. O societate-fiica este o entitate, inclusiv o entitate fara
personalitate juridica, cum ar fi un parteneriat, care este controlatda de o alta entitate
(cunoscuta ca societate-mama).

Standardele internationale de raportare financiara (IFRS, rom. SIRF)
Standarde si interpretdri emise de Consiliul pentru Standarde Internationale de Contabilitate
(IASB, rom. CSIC). Acestea includ:

a. Standarde Internationale de Raportare Financiara;
b. Standarde Internationale de Contabilitate; si
C. Interpretarile stabilite de Comitetul pentru Interpretarea Standardelor

Internationale de Raportare Financiara (IFRIC) sau de fostul Comitet Permanent pentru
Interpretarea Standardelor (SIC).

ISRS 4400
Standardul international privind serviciile conexe 4400 (revizuit), Angajamente privind
procedurile convenite.

Personalul-cheie din conducere

Persoanele care detin autoritatea si responsabilitatea pentru planificarea, conducerea si
controlul activitatilor unei entitati, direct sau indirect, inclusiv, dar fara a se limita la, orice



director (executiv sau de alta natura) al entitatii.

Licenta

Certificat eliberat de licentiatorul care confirma indeplinirea tuturor criteriilor minime de catre
solicitantul de licenta ca parte a procedurii de admitere pentru inscrierea in Liga-Campionitor
Femirin-UEFA competitiile UEFA de cluburi.

Sezonul de licentiere

Sezon UEFA pentru care un solicitant de licenta a solicitat sau a obtinut o licenta. Acesta incepe
in ziua urmatoare termenului-limita de depunere a listei deciziilor de licentiere de catre
licentiator la UEFA si dureaza pana la acelasi termen in anul urmator.

Titularul de licenta
Solicitantul de licenta caruia i s-a acordat o licenta de catre licentiatorul sau.

Licentiatorul

Asociatia-membra a UEFA sau liga afiliatd acesteia care opereaza sistemul de licentiere a
cluburilor, acorda licente si indeplineste anumite sarcini cu referire la procesul de
monitorizare a clubului.

Lista deciziilor de licentiere

Lista transmisa de catre licentiator la UEFA, care contine, printre altele, informatii despre
solicitantii de licenta care au trecut prin procesul de licentiere si carora le-a fost acordata sau
refuzata o licenta de catre organele nationale decizionale in formatul stabilit si comunicat de
catre UEFA.

Esential/Esenta

Omisiunile sau denaturarea elementelor sau a informatiilor sunt esentiale daca acestea ar
putea influenta individual sau colectiv deciziile utilizatorilor luate in baza informatiilor
transmise de catre club. Esenta depinde de masura si natura omisiunii sau a denaturarii
evaluate in circumstantele sau contextul ambiant. Cuantumul sau natura elementelor sau a
informatiilor, sau o combinatie a ambelor, ar putea fi factorul determinant.

Criteriile minime
Criteriile pe care trebuie sa le indeplineasca un solicitant de licenta pentru a primi o licenta.

Practica contabila nationala
Practicile contabile si de raportare si dezvaluirile, cerute entitatilor din Republica Moldova.

Partile implicate

Orice persoana sau entitate implicata in sistemul de licentiere a cluburilor UEFA sau in
procesul de monitorizare a cluburilor, inclusiv administratia UEFA, OCFC, licentiatorul,
solicitantul/titularul de licenta si orice persoana implicata in numele lor.

Parte
O persoana fizica sau juridica, o entitate juridica sau un guvern.

Inregistrarea/inregistrarile de jucitori

inregistrarea/inregistrarile de jucitori denotd sensul stabilit in Regulamentul FIFA privind
statutul si transferul jucatorilor.



Entitatea/entitatile raportoare

Un membru inregistrat sau o companie de fotbal, sau un grup de entitati, sau o alta combinatie
de entitati, care este inclus/a in perimetrul de raportare si care trebuie sda prezinte
licentiatorului informatii atat pentru licentierea clubului, cat si in scopul monitorizarii clubului.

Perioada de raportare
O perioada de raportare financiara care se incheie la data de raportare Financiara anuala a
entitatii.

Schimbare semnificativa

Un eveniment considerat substantial pentru documentatia transmisa anterior licentiatorului
si care ar necesita o prezentare diferita daca ar avea loc Tnainte de transmiterea
documentatiei.

Influenta semnificativa

Puterea de a participa la politicile financiare, operationale sau sportive ale unei entitati, dar
nu la controlul sau la controlul comun al acelei entitati, prin detinerea de actiuni, puterea de
vot, documentele constitutive (statutele), acordul sau in alt mod.

Exemple de influenta semnificativa includ o parte:

a. care detine, direct sau indirect, intre 20% si 50% din drepturile de vot ale actionarilor
sau ale membrilor;
b. care are capacitatea de a influenta numirea sau revocarea unei majoritati a

membrilor insarcinati cu conducerea unei entitati (de exemplu orice organe administrative,
de conducere sau de supraveghere ale unei entitati);

c. care este actionar minoritar sau membru al entitatii si care, in baza unui acord
incheiat cu alti actionari sau membri ai entitatii, sau prin orice alte mijloace, poate exercita
singur orice influenta semnificativa (inclusiv in modul definit la literele a) si b);

d. care furnizeaza, intr-o perioada de raportare —fie individual, fie in comun cu alte parti
aflate sub influenta aceleiasi parti sau guvern final de control (cu exceptia UEFA, a unei
asociatii-membre a UEFA si a unei ligi afiliate) — o suma echivalenta cu cel putin 30% din venitul
total al entitatii pentru aceeasi perioada.

Stadion

Locul de desfasurare a unui meci de competitie, care include, dar nu se limiteaza la, toate
proprietatile si facilitatile inconjuratoare (de exemplu, birouri, zone de ospitalitate, centru de
presa si centru de acreditare).

Informatia suplimentara

Informatii financiare care trebuie transmise licentiatorului aditional la rapoartele financiare,
daca nu sunt indeplinite cerintele minime de dezvaluire si contabilitate. Informatiile
suplimentare trebuie pregatite pe baza contabilitatii si a politicilor contabile, in concordanta
cu rapoartele financiare. Informatiile financiare trebuie extrase din surse compatibile cu cele
utilizate pentru intocmirea rapoartelor financiare anuale. Daca este cazul, dezvaluirile din
informatiile suplimentare trebuie sa coincida, sau sa reconcilieze, cu dezvaluirile relevante din
rapoartele financiare.

Facilitatile de antrenament

Locatie sau locatii in care jucatorii inregistrati ai unui club desfasoara in mod regulat activitati
de antrenament de fotbal sau de dezvoltare a tinerilor.
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Societatea finala de control
O persoana fizica sau juridica care detine, direct sau indirect, controlul final al unei entitati.
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Il Licentierea cluburilor UEFA

Capitolul 1 — Licentiatorul

Articolul 5. Responsabilitatile licentiatorului

1. Licentiatorul este Federatia Moldoveneasca de Fotbal (FMF) care guverneaza sistemul de
licentiere a cluburilor.

2. In particular, Licentiatorul :

a) infiinteaza Organul Administrativ de licentiere corespunzator, conform prevederilor
Articolului 6;

b) infiinteaza cel putin doua Organe Decizionale, in modul prevazut la Articolul 7;

c) intocmeste o lista de sanctiuni, in modul prevazut la Articolul 8;

d) defineste procesul de baza, in modul prevazut la Articolul 10;

e) evalueaza documentatia prezentata de catre solicitantii de licentd, sa analizeze daca aceasta
ar fi potrivita si sa stabileasca procedurile de evaluare in conformitate cu Articolul 11;

f) asigura tuturor solicitantilor de licenta un tratament egal si sa le garanteze confidentialitatea
deplina cu privire la toate informatiile prezentate in timpul procesului de acordare a licentei,
in modul prevazut la Articolul 12;

g) stabileste, dupa cum considera necesar, daca fiecare criteriu a fost indeplinit si, daca este
cazul, ce informatii suplimentare trebuie prezentate pentru acordarea unei licente.

Articolul 6. Administratia de licentiere (Comitetul de licentiere)

1. In conformitate cu Articolul 52 al Statutului FMF toate sarcinile operative legate de
implementarea si functionarea Sistemului de Licentiere a cluburilor de fotbal in FMF sunt
efectuate de catre Organul Administrativ de licentiere. Acest Organ este numit de catre
Comitetul Executiv FMF in urmatoare componenta: Manager licentiere, vice - magager si nu
mai putin de 9 membri. Comitetul FMF de licentierea cluburilor de fotbal isi desfasoara
activitatea in conformitate cu respectivele Regulamente de licentiere a cluburilor de fotbal
FMF, exercitand, astfel, functiile de Organ Administrativ de licentiere. Managerul de licentiere
sus mentionat, este numit de catre Comitetul Executiv FMF, este responsabil de administrarea
procesului de licentiere si Organul Administrativ de licentiere.

2. Organul Administrativ de licentiere este responsabil de:

a) elaborarea, implementarea si dezvoltarea continua a Sistemului de Licentiere a cluburilor de
fotbal FMF;

b) acordarea suportului administrativ pentru Organele Decizionale din cadrul Sistemului de
Licentiere a cluburilor de fotbal FMF;

c) asistarea, consultarea si monitorizarea activitatii cluburilor licentiate Tn timpul sezonului
competitional;

d) informarea UEFA cu privire la orice eveniment, care are loc dupa luarea deciziei de acordare
a licentei, daca in urma acestui eveniment apar modificari semnificative in raport cu
informatiile prezentate anterior Licentiatorului, inclusiv schimbari a formei juridice, a
structurii juridice a grupului (inclusiv schimbarea dreptului de proprietate) sau a identitatii;

e) functionarea ca persoana de contact pentru asigurarea schimbului de experienta, expertiza
cu departamentele de licentiere ale altor asociatii membre UEFA si cu insusi UEFA.

3. Cel putin un membru al administratiei de licentiere sau un expert financiar extern trebuie sa
aiba o experienta financiara si o diploma in contabilitate/audit recunoscutd de organul

[
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national corespunzator (de exemplu, de asociatia comerciala nationald) sau trebuie sa aiba
mai multi ani de experienta in chestiunile de mai sus (o ,,recunoastere a competentei”).

Articolul 7. Organele decizionale

Q
—

b

~

a)

. Organele Decizionale in cadrul Sistemului de Licentiere a cluburilor de fotbal FMF sunt:

Organul de Prima Instanta si Organul de Apel in cadrul Sistemului de Licentiere. Aceste Organe
sunt independente unul fata de celalalt.

. Organul de Prima Instanta adopta decizia daca Licenta UEFA WL poate fi acordata, sau nu,

solicitantului de licenta, pe baza documentelor prezentate de acesta pana la termenul limita,
stabilit de catre licentiator, precum si daca Licenta UEFA WL trebuie retrasa sau nu.

. Organul de Apel in cadrul Sistemului de Licentiere adopta decizii cu privire la recursurile

(contestatiile) depuse in scris, si adopta decizia finald, privind acordarea Licentei UEFA WcCL,
sau refuz de acordare a acesteia, sau retragerea unei licente.

. Recursurile (contestatiile) pot fi depuse doar de catre:

solicitantul de licentd, in adresa carui a fost luata decizia de refuzare a acordarii licentei,
pronuntata de Organul de Prima Instanta;

titularul de licenta, in adresa carui a fost luata decizia de retragere a licentei, pronuntata de
Organul de Prima Instanta; sau

Managerul de licentiere in numele Licentiatorului.

. Organul de Apel in cadrul Sistemului de Licentiere adopta deciziile sale pe baza deciziilor

Organului de Prima Instanta, precum si a tuturor dovezilor prezentate de apelant in termenul
stabilit, Tmpreuna cu solicitarea de recurs.

. Sistemul de Licentiere a cluburilor de fotbal FMF nu face parte din sfera de competente a altor

organe judiciare ale FMF, cu exceptia celor cazuri, care sunt specificate in Articolul 8 al
prezentului Regulament.

. Membri ai Organelor Decizionale de licentiere sunt numiti de catre Comitetul Executiv FMF

pentru un termen de 4 ani in numar de 5 persoane in fiecare dintre aceste. Membri ai
Organelor Decizionale de licentiere nu pot fi, in acelasi timp, membri ai Comitetului Executiv
FMF si trebuie sa indeplineasca urmatoarele cerinte:

sa Isi exercite atributiile ce le revin in mod impartial;

b) sa se abtind, Tn cazul in care exista dubii in ceea ce priveste independenta lor fata de

c)

solicitantul de licentd sau in cazul aparitiei unui conflict de interese. Tn acest sens,
independenta unui membru al Organului Decizional nu poate fi garantata in cazul in care
acesta sau un membru al familiei acestuia (sot/sotie, copil, parinte, frate sau sora) este
membru, actionar, partener de afaceri, sponsor sau consultant/consilier al solicitantului de
licenta.

sa nu ocupe simultan functia de Manager de licentiere sau de membru al administratiei de
licentiere;

d) sa nu faca parte simultan dintr-un organ judiciar statutar al FMF;

e) sa nu faca parte simultan din organul executiv al FMF sau (daca este cazul) al ligii sale afiliate;

f)
g)

sa nu faca parte simultan din personalul de administrare a unui club afiliat FMF;

sa includa Tn componenta sa cel putin un jurist calificat si un auditor (economist), calificarea
carui este recunoscutd de autoritatea competenta a Guvernului Republicii Moldova.
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a)
b

~

d
e
f)

S

. Cvorumul pentru sedintele Organelor Decizionale de licentiere trebuie sa fie de cel putin trei

membri. Tn caz de paritate de voturi, votul presedintelui este decisiv.

. Organele Decizionale de licentiere trebuie sa isi desfasoare activitatea conform regulilor de

procedura stabilite de catre licentiator (a se vedea Anexa |) si reglementeaza urmatoarele
aspecte:

Termenele-limita (de exemplu, termenul de depunere a documentelor, etc);
Protejarea principiului egalitatii a drepturilor procedurale fundamentale;
Reprezentarea (de exemplu, reprezentarea juridica, etc);

Protectia dreptului de a fi audiat (de exemplu, sedinte, audieri);

Limba oficiala (daca este cazul);

Termenul-limita pentru depunerea cererii (de exemplu, calculare, conformitate, suspensie,
extindere);

Termenul-limita pentru apel;
Rezultatele apelului (de exemplu, un rezultat imediat);
Tipul necesar de documente justificative;

Obligatia de a aduce probe (de exemplu, solicitantului de licenta ii revine obligatia de a
prezenta probe);

Decizia (de exemplu, in scris, cu argumentare, etc);
Temeiul pentru formularea de plangeri;

m) Continutul si forma cererilor;

n)

o)

Deliberarea (audierile);
Costurile procedurale (taxa de administrare / de depozit).

Articolul 8. Catalogul sanctiunilor

b)

. In vederea garantarii desfdsurdrii unui proces de evaluare corespunzitor, FMF stabileste

urmatoarea Lista de sanctiuni a Sistemului de licentiere a cluburilor de fotbal, care se aplica in
ordinea mentionatad mai jos:

in cazul, in care un club-solicitant de licenta nu a indeplinit criteriile mentionate in Articolul
18 (2) a prezentului Regulament, fatd de acesta se aplicd sanctiuni disciplinare, n
conformitate cu Articolele 61, 62, 63 a Statutului FMF si a Codul de Disciplina si Etica al FMF;

in caz de incalcare a procedurii de licentiere (in special, prezentarea de documente falsificate,
nerespectarea termenelor limitd, etc.), fatd de clubul-solicitant de licenta, care a comis
asemenea actiuni, se aplica sanctiuni disciplinare, prevazute de Codul de Disciplina si Etica al
FMEF.

Sanctiunile mentionate mai sus sunt impuse de catre Comisia de Disciplina FMF. Ele pot fi
contestate la Comisia de Apel FMF.

Articolul 9. Certificarea Licentiatorului

1.

Licentiatorul este certificat in conformitate cu Standardul de calitate UEFA pentru licentierea
cluburilor, anual de catre un organ independent desemnat de catre UEFA.
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Articolul 10. Procesul de baza

1. Licentiatorul defineste procesul, ordinea de licentiere cu scopul de a verifica respectarea
criteriilor de licentiere a cluburilor si, astfel, de a controla acordarea de licente (a se vedea
Anexa ll).

2. Procesul de licentiere incepe in termenii stabiliti de catre Licentiatorul si se incheie odata cu
Tnaintarea Listei de decizii privind acordarea de licente catre Administratia UEFA, la termenul
comunicat de aceasta.

3. Etapele cheie obligatorii ale procesului de baza:

a) repartizarea solicitantilor de licente documentatiei necesare pentru obtinerea licentei;
b

c) evaluarea de catre Organul Administrativ de licentiere a documentelor pentru obtinerea
licentei;

~—

returnarea Licentiatorului documentelor pentru obtinerea licentei;

d

e

~

prezentarea Licentiatorul scrisorii-declaratiei;

~

evaluarea si decizia adoptata de cdtre Organele Decizionale;

f) trimiterea fiecarei decizii de acordare a licentei in adresa UEFA in termen de sapte zile de la
devenirea definitiva a oricarei decizii;

g) prezentarea Listei de decizii privind acordarea de licente catre Administratia UEFA.

4. Termenele limita pentru etapele cheie ale procesului de baza, descrise mai sus, trebuie sa fie
clar definite si comunicate cluburilor respective inainte de Tnceperea procesului de baza de
catre Licentiatorul.

Articolul 11. Proceduri de evaluare

1. Licentiatorul defineste procedurile de evaluare, cu exceptia celor utilizate pentru a verifica
conformitatea cu criteriile definite, pentru care trebuie urmate procese de evaluare specifice,
in modul prevazut in Anexa VI.

Articolul 12. Egalitatea de tratament si confidentialitatea

1. Licentiatorul asigura un tratament egal pentru toti solicitantii de licenta in timpul procesului
de licentiere.

2. Licentiatorul garanteaza solicitantilor de licenta confidentialitatea deplina cu privire la toate
informatiile transmise in timpul procesului de licentiere. Orice persoana implicata in procesul
de acordare a licentei sau desemnata de catre licentiator trebuie sa semneze un acord de
confidentialitate inainte de a-si asuma sarcinile.

Articolul 13. Politica de exceptii

1. Licentiatorul poate solicita Administratiei UEFA (in conformitate cu Articolul 13 din
Regulamentul UEFA de privind licentierea cluburilor pentru competitiile de cluburi UEFA
feminine (editia 20224)in limitele stabilite in Anexa A, acordarea unor conditii de exceptie, in
special in ceea ce priveste neaplicarea normelor de trei doi ani, prevazute la Articolul 14 (2) al
prezentului Regulament, in caz de schimbare a formei juridice sau a structurii corporative a
solicitantului de licenta, in functie de circumstante.
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Capitolul 2 - Solicitantul de licenta si licenta

Articolul 14. Definitia solicitantului de licenta si regula de trei doi ani

1. Un solicitant de licenta poate fi doar un club de fotbal, adica o entitate juridica f-tetalitatesi
individual pentru prima echipa de fotbal feminin care participa la competitii nationale si
internationale UEFA pentru cluburi, si care fie:

a. este membru finregistrat al ligii feminine de fotbal (denumit in continuare: ,membru
inregistrat”); sau

b. are o relatie contractuala cu un membru inregistrat (denumit in continuare ,,compania de
fotbal”).

2. Pana la inceputul sezonului de licentad, calitatea de membru si/sau relatia contractuala (daca
acestea existd) trebuie sa fi durat cel putin trei doud sezoane consecutive. In plus, prima
echipa de fotbal feminin al_solicitantului de licenta trebuie sa fi participat la competitiile
nationale oficiale pentru primele echipe de fotbal feminin timp de cel putin trei doua sezoane
consecutive (denumita in continuare ,regula de trei doi ani”).

3. Orice modificare a formei juridice, a structurii juridice a grupului (inclusiv fuziunea cu o alta
entitate sau transferul activitatilor fotbalistice catre o alta entitate) sau a identitatii (inclusiv
sediul, denumirea, stema sau culorile) unui solicitant/titular de licenta trebuie notificata
licentiatorului si UEFA Tnhainte de inceperea procesului de licentiere.

4. Orice modificare a formei juridice, a structurii juridice a grupului (inclusiv fuziunea cu o alta
entitate sau transferul activitatilor fotbalistice catre o alta entitate) sau a identitatii (inclusiv
sediul, denumirea, stema sau culorile) unui solicitant/titular de licenta care a avut loc in cele
trei doua sezoane precedente Tnceperii sezonului de licenta (i) in detrimentul integritatii unei
competitii sau (ii) pentru a facilita calificarea solicitantului de licenta pentru o competitie pe
merite sportive, sat-(iii) pentru a facilita primirea de catre solicitantul de licenta a unei licente
este considerata o intrerupere a calitatii de membru sau a relatiei contractuale (daca acestea
exista) in sensul prezentei prevederi.

5. OCFC poate acorda exceptii de la regula de trei doi ani, iIn conformitate cu Anexa A, a
Regulamentul UEFA €e privind licentierea cluburilor pentru competitiile de cluburi_ UEFA
feminine (editia 20224).

Articolul 15. Responsabilitatile generale ale solicitantului de licenta

1. Solicitantul de licenta trebuie sa prezinte Licentiatorului:

a. toate informatiile necesare si documentele relevante pentru a demonstra pe deplin ca
obligatiile de acordare a licentei sunt indeplinite; si

b. orice alt document relevant pentru luarea deciziilor de catre licentiator.

2. Aceasta include informatii cu privire la entitatea/entitatile raportoare pentru care se solicita

prezentarea de informatii in materie de sport, respensabilitateseciata-trfotbal sustenabilitate

sociala si de mediu, infrastructura, personal si informatii administrative, juridice si financiare.

3. Orice eveniment care are loc dupa transmiterea documentatiei de acordare a licentei catre
licentiator si care reprezinta o modificare semnificativa a informatiilor transmise anterior
trebuie notificat prompt Licentiatorului in scris (inclusiv o modificare a formei juridice a
solicitantului de licenta, a structurii juridice a grupului, precum si a dreptului de proprietate
sau identitate).
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4. Orice informatie, comunicare sau decizie este considerata primita sau notificata din momentul
ce intra in sfera de control ale adreselor (de exemplu: email, fax, etc.) clubului,
reprezentantului sau oficial sau altei persoane, care este in drept sa primeasca aceste
informatii, comunicari sau decizii. Daca informatia, cuminicarea sau decizia este notificata prin
email, aceasta intra in sfera de control al destinatarului odata ce poate fi preluata de pe
serverul sau.

Articolul 16. Licenta UEFA W<cL

1. Cluburile care se califica pentru Liga-CampienilerFeminin competitiile UEFA de cluburi pe baza
meritelor sportive trebuie sa obtina o licenta eliberata de Licentiatorul lor Tn conformitate cu
reglementarile nationale de licentiere, cu exceptia cazului in care se aplica Articolul 17.

g

O licenta expira fara notificare prealabila la sfarsitul sezonului pentru care a fost eliberata.

w

O licenta nu poate fi transferata.

E

O licenta poate fi retrasa de catre organele decizionale ale licentiatorului daca:

a. oricare dintre conditiile pentru eliberarea licentei nu mai este indeplinita; sau
titularul de licenta incalca oricare dintre obligatiile care 1i revin in temeiul reglementarilor
nationale de licentiere a cluburilor.

=

5. Licentiatorul trebuie sa informeze UEFA in modul corespunzator imediat ce este initiata
procedura de retragere a unei licente.

Articolul 17. Permisiune speciala

1. Tn cazul in care un club se calificd pentru Liga-CampienilorFeminin competitiile UEFA pentru
cluburi pe baza meritelor sportive, dar nu a trecut printr-un proces de licentiere sau a trecut

printr-un proces de licentiere care este inferior/neechivalent cu cel aplicabil cluburilor din
divizia superioara pentru a participa in Liga-CampienilerrFeminin competitile UEFA pentru
cluburi, deoarece apartine unei alte divizii decat divizia superioara, licentiatorul clubului
respectiv poate — in numele unui astfel de club — sa solicite o aplicare extraordinara a
Sistemului de Licentiere a Cluburilor in conformitate cu Anexa lll a prezentului Regulament.

2. Dupa caz, pe baza unei astfel de cereri extraordinare, UEFA poate acorda permisiunea speciala

clubului de a participa in Liga—Campieniter—Feminin competitiile corespunzatoare ale UEFA
pentru cluburi, sub rezerva reglementarilor aplicabile relevante cu privire la competitiile UEFA

pentru cluburi. Un astfel de tratament extraordinar se aplica doar pentru clubul specificat si
pentru sezonul in cauza.

Capitolul 3: Criteriile de acordare a licentei pentru cluburi

Articolul 18. Consideratii generale

1. Cu exceptia criteriilor de la paragraful 2 de mai jos, criteriile definite in prezentul capitol
trebuie sa fie indeplinite de catre cluburi pentru ca acestora sa li se acorde o licenta de

participare in Liga-CampienitlerFeminin competitiile UEFA pentru cluburi.

2. Neindeplinirea criteriilor stabilite la Articolul 21, paragraph 2 (5.03), Articolul 24 (S.06) pana la
Articolul 31 (R.06), Articolul 34 (1.03), Articolul 37 (P.03) Articolul 40 (P.06), Articolul 4243(P.

089), precum si de la Articolul 4546 pana la Articolul 4950, si Paragraful21{2}{S-03-02} nu

G
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conduce la refuzul unei licente, ci la o sanctiune stabilita de catre licentiator conform
catalogului sau de sanctiuni (a se vedea Articolul 8).

CRITERIILE SPORTIVE

Articolul 19. (S.01) Programul de dezvoltare a tinerilor fotbalisti

. Solicitantul de licenta trebuie sa aiba un program scris de dezvoltare a tinerilor fotbalisti,

aprobat de catre licentiator.

. Programul trebuie sa acopere cel putin urmatoarele domenii:

Promovarea meciurilor de fotbal feminin;

b. Obiectivele si filosofia de dezvoltare a tinerilor fotbalisti;

Organizarea sectorului de tineret (organigrama, organe implicate, relatia cu solicitantul de
licenta, echipe de tineret etc.);

. Personal (tehnic, medical, administrativ etc.) si calificari minime necesare;

e. Infrastructura (facilitati pentru antrenament si organizarea meciurilor, disponibilitate etc.);

Resurse financiare (buget, contributie de la solicitantul de licenta, jucatori sau comunitatea
locala etc.);
Educatie fotbalistica pentru diferite grupe de varsta (abilitati de joc, tehnice, tactice si fizice);

. Initiative educationale (Legile jocului; anti-doping; integritate; anti-rasism);

Asistenta medicalad pentru jucatorii de tineret (inclusiv mentinerea dosarelor medicale);
Proces de revizuire si feedback pentru a evalua rezultatele si realizarile in raport cu obiectivele;
Durata programului (cel putin trei ani, dar maximum sapte).

. Solicitantul de licenta trebuie sa se asigure ca:

. fiecare jucator de tineret implicat in programul sau de dezvoltare a tinerilor fotbalisti poate

urma educatia scolara obligatorie in conformitate cu legislatia nationalg; si

. niciun jucator de tineret implicat in programul sdau de dezvoltare a tinerilor fotbalisti nu este

impiedicat sa-si continue educatia non-fotbalista.

Articolul 20. (S.02) Echipele feminine de tineret

. Solicitantul de licenta trebuie sa aiba cel putin doua echipe feminine de tineret cu varsta

cuprinsa intre 12 si 21 de ani.

. Fiecare echipa feminina de tineret, in cadrul acestei categorii de varsta, trebuie sa participe la

competitii sau programe oficiale jucate la nivel national, regional sau local si recunoscute de
catre asociatia-membra a UEFA.

Articolul 21. (S.03) ingrijirea medicali a jucatorilor

. Solicitantul de licenta trebuie sa stabileasca si sa aplice o politica pentru a se asigura ca toti

jucatorii eligibili sa joace pentru prima sa echipa feminina sunt supusi unui examen medical
anual in conformitate cu prevederile relevante din Regulamentul medical UEFA.

. Solicitantul de licenta trebuie sa stabileasca si sa aplice o politica pentru a se asigura ca toti

jucatorii de tineret cu varsta de peste 12 ani sunt supusi unui examen medical anual in
conformitate cu prevederile relevante stabilite de catre licentiatorul sau in conformitate cu
legislatia Republicii Moldova.
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Articolul 22. (S.04) inregistrarea jucatorilor

1. Toti jucatorii solicitantului de licenta cu varsta de peste 12 ani trebuie sa fie inregistrati la FMF
sau la Liga Feminind de Fotbal din Moldova afiliata la FMF, in conformitate cu prevederile
relevante din Regulamentul FIFA privind statutul si transferul jucatorilor.

Articolul 23. (S.05) Contractul scris cu jucatorii profesionisti

1. Fiecare dintre jucatorii profesionisti ai solicitantului de licenta trebuie sa aiba un contract scris
cu solicitantul de licentd, in conformitate cu prevederile relevante din Regulamentul FIFA
privind statutul si transferul jucatorilor.

Articolul 24. (S.06) imprumutul de jucitori profesionisti

1. Solicitantul de licenta trebuie sa respecte prevederile Regulamentului FIFA privind statutul si
transferul jucatorilor cu referire la imprumuturile jucatorilor profesionisti.

Articolul 25. (S.07) Chestiuni de arbitraj si Legile jocului

1. Solicitantul de licenta trebuie sa se asigure ca toti membrii primei sale echipe feminine
(jucatori, antrenori si alt personal tehnic) participa la o sesiune sau la un eveniment de arbitraj
organizat de catre sau in colaborare cu FMF in cele 12 luni precedente sezonului de licenta.

Il. CRITERHLE DE RESPONSABILITATE-SOCIALA-IN-FOTBAL CRITERIILE DE SUSTENABILITATE
SOCIALA SI DE MEDIU

Articolul 26. (R.01) Strategia de responsabilitate-sociala-infotbal sustenabilitate sociala si de

mediu

1. Solicitantul de licenta trebuie sa stabileasca si sa implementeze o strategie de responsabilitate
sociala—tn—fotbal sustenabilitate sociala si de mediu, in conformitate cu Strategia UEFA de
sustenabilitate a fotbalului 2030 si cu liniile directoare relevante ale UEFA, cel putin pentru
domeniile egalitatii si incluziunii, antirasismului, protectiei si bunastarii copiilor si tinerilor,
fotbalului pentru toate abilitatile si al protectiei mediului.

Articolul 27. (R.02) Egalitatea si incluziunea

1. Solicitantul de licenta trebuie sa stabileasca si sa implementeze o politica pentru a asigura
drepturi si sanse egale pentru toate persoanele care urmaresc si contribuie la activitatile
fotbalistice organizate de catre solicitantul de licenta.

Articolul 28. (R.03) Antirasismul

1. Solicitantul de licenta trebuie sa stabileasca si sa implementeze o politica pentru a combate
rasismul si pentru a garanta ca toate politicile, programele si practicile solicitantului de licenta
sunt exercitate fara niciun fel de discriminare.
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Articolul 29. (R.04) Protectia si bunastarea copiilor si a juniorilor

1. Solicitantul de licenta trebuie sa stabileasca si sa implementeze o politicd pentru a proteja,
apara si asigura bunastarea jucatorilor de tineret si sa se asigure ca acestia se afla intr-un
mediu sigur, atunci cand participa la activitatile organizate de catre solicitantul de licenta.

Articolul 30. (R.05) Fotbal pentru toate abilitatile

1. Solicitantul de licenta trebuie sa stabileasca si sa implementeze o politica pentru ca urmarea
si contributia la activitatile fotbalistice organizate de catre solicitantul de licenta sa fie
accesibile si placute pentru oricine, indiferent de dizabilitate sau de factorii de dizabilitate.

Articolul 31. (R.06) Protectia mediului

1. Solicitantul de licenta trebuie sa stabileasca si sa implementeze o politica pentru a-si
imbunatati amprenta asupra mediului si sustenabilitatea Tn legatura cu organizarea de
evenimente, precum si constructia si managementul infrastructurii.

I1l. Criterii de infrastructura

Articolul 32. (1.01) Stadionul pentru Liga-CampienilerFeminin competitiile UEFA pentru cluburi

1. Solicitantul de licenta trebuie sa aiba un stadion disponibil pentru Liga-CampienilerFeminin
competitiile UEFA de cluburi, care trebuie sa fie pe teritoriul FMF si aprobat de FMF in
conformitate cu Regulamentul UEFA privind infrastructura stadioanelor.

2. Daca solicitantul de licenta nu este proprietarul unui stadion, acesta trebuie sa prezinte un
contract scris cu proprietarul (proprietarii) stadionului (stadioanelor) pe care il va folosi.

3. Trebuie sa se garanteze ca stadioanele pot fi folosite pentru meciurile UEFA de acasa ale
solicitantului de licenta in timpul sezonului de licenta.

4. Stadionul (stadioanele) trebuie sa indeplineasca cerintele minime definite in Regulamentul
UEFA privind infrastructura stadioanelor si sa fie clasificat cel putin ca stadion UEFA de
categoria 1.

5. Unul si acelasi stadion poate fi inchiriat, de regula, nu mai mult de 3 cluburi.

Articolul 33. (1.02) Facilitati de antrenament — Disponibilitate

1. Solicitantul de licenta trebuie sa aiba facilitati de antrenament disponibile pe tot parcursul
anului.

2. Daca solicitantul de licenta nu este proprietarul facilitatilor de antrenament, acesta trebuie sa
prezinte un contract scris cu proprietarul (proprietarii) facilitatilor de antrenament.

3. Trebuie sa se garanteze ca facilitatile de antrenament pot fi utilizate de catre toate echipele
solicitantului de licenta in timpul sezonului de licenta, tinand cont de programul sau de
dezvoltare a tinerilor fotbalisti.
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Articolul 34. (1.03) Facilitati de antrenament - Infrastructura minima

1. Infrastructura minima a facilitatilor de antrenament trebuie sa includa obiecte de antrenament
in aer liber, o sala de sport, vestiare si un cabinet medical.

2. La un nivel minim, solicitantul de licenta trebuie sa fie in masura sa utilizeze urmatoarele
facilitati de antrenament:

a) 1 teren de fotbal pentru antrenamentele primei echipe si 1 teren de fotbal pentru
antrenamentele echipelor de copii si juniori. Aceste terenuri de fotbal trebuie sa aiba
urmatoarele dimensiuni: nu mai putin de 75 m (lungime) si de cel putin 45 m (latime);

b) 1 sala de sport cu suprafata de 40 m X 20 m pentru antrenamente in timpul iernii, Tn cazul
cand conditiile meteorologice nu permit desfasurarea antrenamentelor in aer liber;

c) 2 vestiare cu suprafata de cel putin 20 m % fiecare echipate cu instalatii de dus si veceu;

d) 1 punct medical cu suprafata de cel putin 15 m 2, utilat si dotat cu tot ce este necesar pentru
acordarea primului ajutor medical, inclusiv un defibrilator.

IV.CRITERII DE PERSONAL S| ADMINISTRATIVE

Articolul 35. (P.01) Managerul (director) general

1. Solicitantul de licenta trebuie sa fi numit un manager (director) general, responsabil de
gestionarea problemelor sale operative.

2. Managerul (directorul) general trebuie sa aiba cel putin una dintre urmatoarele calificari:

a) Diploma de manager in sport eliberata de catre UEFA sau un membru afiliat al acesteia;

b) Diploma de manager in sport eliberata de catre FMF sau de o organizatie recunoscuta de catre
FME.

Articolul 36. (P.02) Responsabil financiar

1. Solicitantul de licenta trebuie sa desemneze un responsabil financiar calificat, care sa raspunda
de problemele financiare.

2. Responsabilul financiar trebuie sa aiba cel putin una dintre urmatoarele calificari:

a) diploma de contabil independent;
b) diploma de auditor financiar.

Articolul 37. (P.03) Managerul media

1. Solicitantul de licenta trebuie sa fi numit un manager media calificat, responsabil de
chestiunile legate de media, inclusiv promovarea activitatii solicitantului de licenta pe retelele
de socializare.

2. Managerul media trebuie sa detina cel putin una dintre urmatoarele calificari:

diploma n jurnalism;

b. diploma de ofiter de presa eliberata de catre Licentiator sau de o organizatie recunoscuta de
catre Licentiator;

c. recunoasterea competentelor eliberata de catre Licentiator, pe baza experientei practice de
cel putin trei ani in astfel de chestiuni.

Q
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Articolul 38. (P.04) Medicul

1. Solicitantul de licenta trebuie sa fi desemnat cel putin un medic, responsabil de asistenta
medicald pentru prima echipa feminina in timpul meciurilor si al antrenamentelor, precum si
de prevenirea dopajului.

2. Calificarea medicului trebuie sa fie recunoscuta de Ministerul Sanatatii al Republicii Moldova.

3. Medicul trebuie sa fie inregistrat in mod corespunzator la FMF.

Articolul 39. (P.05) Fizioterapeutul

1. Solicitantul de licenta trebuie sa fi desemnat cel putin un fizioterapeut, responsabil de
tratamentul medical si masajele pentru prima echipa feminina in timpul antrenamentelor si al
meciurilor.

2. Calificarea fizioterapeutului trebuie sa fie recunoscuta de Ministerul Sanatatii al Republicii
Moldova.

3. Fizioterapeutul trebuie sa fie inregistrat in mod corespunzator la FMF.

Articolul 40 (P.06) Manager de sustenabilitate sociala si de mediu

1 Solicitantul de licenta trebuie sa fi numit un manager de sustenabilitate sociala si de mediu
care este responsabil pentru implementarea politicilor si a masurilor de sustenabilitate sociala
si de mediu in conformitate cu Strategia de sustenabilitate a fotbalului UEFA 2030 si cu liniile
directoare relevante ale UEFA.

Articolul 40 41. (P.067) Antrenorul principal al primei echipe feminine

1. Solicitantul de licenta trebuie sa fi numit un antrenor principal calificat pentru prima echipa
femining, care este confirmat ca antrenor principal de catre FMF sau o liga afiliata, care este
confirmat ca antrenor principal de FMF si care este responsabil de urmatoarele aspecte ale
primei echipe:

a. selectia jucatorilor;

b. tactici si antrenament;

c. managementul jucatorilor si al personalului tehnic din vestiar, precum si zona tehnica nainte,
in timpul si dupa meciuri; si

d. atributii cu privire la chestiunile media (conferinte de presa, interviuri etc.).

2. Antrenorul principal trebuie sa detina una dintre urmatoarele calificari minime de antrenor,
eliberate de o asociatie-membru a UEFA in conformitate cu Conventia UEFA privind antrenorii:

a. o licenta valabila de antrenor UEFA de tip A eliberata de catre asociatie-membru a UEFA;

b. recunoasterea valabila a competentei UEFA echivalenta cu licenta ceruta in baza literei a) de
mai sus.

3. Antrenorul principal al primei echipe feminine trebuie sa fie inregistrat de catre FMF sau o liga
afiliata.

22



Articolul 41 42. (P.0Z28) Antrenorul asistent al primei echipe feminine

1. Solicitantul de licenta trebuie sa fi numit un antrenor calificat care sa-l asiste pe antrenorul
principal in toate problemele de fotbal ale primei echipe feminine.

2. Antrenorul asistent al primei echipe feminine trebuie sa detind una dintre urmatoarele
calificari minime de antrenor, eliberate de o asociatie-membra a UEFA in conformitate cu
Conventia UEFA privind antrenorii:

a. o licenta valabila de antrenor UEFA de tip B eliberata de catre o asociatie-membru a UEFA in
conformitate cu Conventia UEFA privind antrenori;;

b. recunoasterea valabila a competentei UEFA echivalenta cu licenta ceruta in baza literei a) de
mai sus.

3. Antrenorul asistent al primei echipe feminine trebuie sa fie inregistrat de catre FMF sau o liga
afiliata.

Articolul 42 43. (P.089) Antrenorul portarilor din prima echipa feminina

1. Solicitantul de licenta trebuie sa fi numit un antrenor de portari calificat care sa-l asiste pe
antrenorul principal in problemele legate de portarul primei echipe feminine.

2. Antrenorul portarilor trebuie sa detina una dintre urmatoarele calificari minime de antrenor,
eliberate de o asociatie-membra a UEFA:

a. o licenta valabila de portar UEFA de tip B, in conformitate cu Conventia UEFA privind
antrenorii;

b. o licenta valabila de portar national;

c. recunoasterea valabila a competentei UEFA, eliberata in conformitate cu Conventia UEFA
privind antrenorii, si echivalenta cu licenta ceruta in baza literei a) de mai sus.

3. Antrenorul portarilor din prima echipa feminina trebuie sa fie inregistrat de catre FMF sau o
liga afiliata.

Articolul 43 44, (P.0910) Antrenorii echipelor feminine de tineret

1. Solicitantul de licenta trebuie sa fi numit cel putin doi antrenori calificati, responsabili de toate
problemele de fotbal legate de echipa/echipele feminine de tineret, in modul stabilit la
Articolul 20.

2. Cel putin un antrenor-sef al echipei de tineret trebuie sa detind una dintre urmatoarele
calificari minime de antrenor, eliberate de o asociatie-membra a UEFA in conformitate cu
Conventia UEFA privind antrenorii:

a. o licenta valabila de antrenor UEFA pentru echipele de tineret;

b. o licenta valabila de antrenor UEFA de tip B;

c. recunoasterea valabila a competentei UEFA echivalenta cu licenta ceruta in baza literelor a)
sau b) de mai sus, dupa caz.

3. Antrenorii echipelor feminine de tineret trebuie sa fie inregistrati de catre FMF sau o liga
afiliata.

Articolul 44 45, Dispozitii comune aplicabile calificarilor de antrenor UEFA

1. Un detinator al licentei obligatorii de antrenor UEFA, in sensul Articolului 48 41pana la
Articolul 43 44, este considerat antrenor care, in conformitate cu prevederile de implementare
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ale Conventiei UEFA privind antrenorii:

a. a primit o licenta de antrenor UEFA din partea unei asociatii-membra a UEFA; sau

b. cel putin a inceput cursul necesar pentru a obtine diploma de antrenor UEFA. Inregistrarea la
cursul necesar pentru a obtine diploma nu este suficienta pentru a indeplini acest criteriu.

2. Daca statutul de membru la Conventia UEFA privind antrenorii al unei asociatii-membre a
UEFA este avansat (de exemplu, de la nivelul A la nivelul Pro), se aplica urmatoarele:

a. cu referire la paragraful Paragraful 45.01 litera (a) dinprezentularties!, noua cea mai nalta

sau a doua cea mai inalta disponibila licenta valabila de antrenor UEFA (dupa caz) va deveni
obligatorie pentru solicitantul de licenta imediat ce licentiatorul isi va parcurge al doilea curs
la acest nivel superior. Dupa aceasta perioada de tranzitie, doar un detinator al noii diplome
solicitate in calitate de antrenor UEFA va fi considerat ca respectand conditiile acestui criteriu;

b. cu referire |la paragraful Paragraful 44.01 litera (b) dinprezentularticol, doar participarea la

un curs de instruire pentru obtinerea celei mai Tnhalte sau a doua celei mai inalte, recent
disponibile, diplome de antrenor UEFA (dupa caz) va fi considerata ca respectand conditiile
acestui criteriu.

3. Tn cazul unui acord de parteneriat in baza Conventiei UEFA privind antrenorii, se aplica
calificarile de antrenor UEFA oferite de catre asociatia-membra a UEFA cu statut limitat de
membru la Conventia UEFA privind antrenorii.

4. UEFATsi rezerva dreptul de a revizui consecintele oricarei retrogradari a statutului de membru
la Conventia UEFA privind antrenorii (de exemplu, de la nivel Pro la A), precum si cele ale
acordurilor de parteneriat cu respectiva asociatie-membra a UEFA, si de a lua decizii pentru
fiecare caz individual in acest sens.

5. Toti antrenorii calificati trebuie sa fie inregistrati In mod corespunzator la asociatia-membra a
UEFA si/sau liga afiliata acesteia.

Articolul 45 46. Contractele scrise

1. Tntregul personal administrativ, tehnic, medical si de securitate sau furnizorii de servicii care
indeplinesc oricare dintre functiile mentionate de la Articolul 35 pana la Articolul 43 44 trebuie
sa aiba contracte scrise cu solicitantul de licenta (sau altd entitate din structura juridica a
grupului solicitantului de licentd) in conformitate cu cadrul juridic national.

2. Solicitantul de licenta trebuie sa se asigure ca contractul fiecarui antrenor este in conformitate
cu prevederile relevante din Regulamentul FIFA privind statutul si transferul jucatorilor.

Articolul 46 47 Furnizorii de servicii

1. Daca o anumita functie este incredintata unui furnizor de servicii in conformitate cu cadrul
legal al Republicii Moldova, solicitantul de licentd trebuie sa semneze un contract scris cu
furnizorul de servicii. Acesta trebuie sa contina cel putin urmatoarele informatii:

a. sarcini si responsabilitati definite;

b. informatii despre persoana responsabild (sau persoanele responsabile) de indeplinirea
functiei, inclusiv calificarile relevante ale acesteia/acestora.

Articolul 47 48. Ocuparea functiilor

1. Functiile obligatorii definite de la Articolul 35 pana la Articolul 43 44 reprezinta structura
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organizationala minima ceruta solicitantului de licenta.

2. O persoana poate ocupa mai mult de o functie, cu conditia ca acea persoana sa dispuna de
timp suficient, competentele adecvate si calificarile necesare fiecarei functii, precum si sa nu
fie in conflict de interese.

Articolul 48 49. Structura organizationala

1. Solicitantul de licenta trebuie sa-i prezinte Licentiatorului o organigrama care identifica in mod
specific personalul relevant si responsabilitatile ierarhice si functionale ale acestuia in
structura sa organizationala.

2. Organigrama ar trebui sa furnizeze cel putin informatii despre personalul-cheie definit de la
Articolul 35 pana la Articolul 3940.

Articolul 45 50.0bligatia de inlocuire in timpul sezonului

1. Tn cazul in care o functie definita de la Articolul 35 pan4 la Articolul 43 44 devine vacantd in
timpul sezonului de licentd, titularul de licenta trebuie sa se asigure ca, intr-o perioada de
maximum 60 de zile, functia este preluata de o persoana care detine calificarea necesara.

2. Tn cazul in care o functie devine vacantd din cauza unei boli sau a unui accident, Licentiatorul
poate acorda o prelungire a perioadei de 60 de zile numai daca este in mod rezonabil convins
ca persoana in cauza este inca inapta din punct de vedere medical pentru a-si relua atributiile.

3. Titularul de licenta trebuie sa notifice in termen de 7 zile lucratoare Licentiatorul cu privire la
orice Tnlocuire de acest fel.

V. CRITERIILE JURIDICE

Articolul 56 51. (L.01) Declaratia cu privire la participarea la Liga Campionilor Feminin UEFA

1. Solicitantul de licenta trebuie sa depuna o declaratie valabilad din punct de vedere juridic, care
sa confirme urmatoarele:

a. Clubul recunoaste ca fiind obligatorii din punct de vedere juridic statutele, regulamentele,
directivele si deciziile FIFA, UEFA, FMF si, daca aceasta exista, ale ligii nationale, precum si
jurisdictia Curtii de Arbitraj pentru Sport (CAS) din Lausanne, in modul prevazut in articolele
relevante din Statutul UEFA.

b. La nivel national Clubul va juca in competitii recunoscute si avizate de FMF (de exemplu, Liga,
campionatul national, cupa nationala).

c. La nivel international Clubul va participa la competitii recunoscute de catre UEFA (pentru a
evita orice dubiu, aceasta prevedere nu se refera la meciurile amicale).

d. Clubul va informa cu promptitudine Licentiatorul despre orice schimbare semnificativa,
eveniment sau conditie de importanta economica majora.

e. Clubul va respecta si se va conforma cu regulamentele de licentierea cluburilor ale
Licentiatorului.

f. Clubul va respecta si se va conforma cu Regulamentului UEFA de privind licentierea cluburilor

pentru Liga-CampieniterFeminin competitiile UEFA pentru cluburi.

Perimetrul sdu de raportare este definit in conformitate cu Articolul 56 58.

. Toate veniturile si costurile legate de fiecare dintre activitatile fotbalistice enumerate la

Paragraful 56 58(3) au fost incluse in perimetrul de raportare.

> ¢
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i. Clubul va fi responsabil pentru orice consecinte din cauza nerespectarii sau neconformarii cu
alineatele e) si f) de mai sus ale unei entitati incluse in perimetrul de raportare.

j. Toate informatiile relevante legate de orice modificare a formei sale juridice, a structurii
grupului juridic (inclusiv cu privire la dreptul de proprietate) sau a identitatii din cele trei
sezoane premergatoare inceperii sezonului de licenta au fost raportate licentiatorului si UEFA.

k. Toate documentele transmise sunt complete si corecte.

[. Clubul autorizeaza Organul Administrativ si alte Organe din Sistemul de Licentiere a Cluburilor
de Fotbal in cadrul FMF, Administratia UEFA si Organele UEFA pentru administrarea justitiei
sa examineze orice document relevant si sa solicite informatii de la orice autoritate publica
relevanta sau organ privat, in conformitate cu legislatia Republicii Moldova.

m. Clubul recunoaste ca UEFA Tsi rezerva dreptul de a efectua audituri de conformitate in baza
Articolului 6466, al Regulamentului UEFA de privind licentierea cluburilor pentru Liga

CampionterFeminin competitiile UEFA pentru cluburi (editia 20224).

2. Declaratia trebuie intocmita de catre un semnatar autorizat al solicitantului de licenta cu cel
mult trei luni Thainte de termenul-limita de depunere a acesteia catre Licentiator.

Articolul 5% 52. (L.02) Informatii juridice minime

1. Solicitantul de licenta trebuie sa prezinte cel putin urmatoarele informatii juridice minime
despre solicitantul de licenta si, daca este diferit, despre membrul inregistrat:

denumirea juridica completa;

forma juridica;

o copie de pe actualele statutele valabile (de exemplu, statutul companiei);

extras dintr-un registru public (de exemplu, registrul comertului);

lista semnatarilor autorizati;

tipul de semnatura solicitat (de exemplu, individual, colectiv).

De asemenea, solicitantul de licenta trebuie sa prezinte urmatoarele informatii de contact:
adresa sediului sau oficial;

detalii oficiale de contact (de exemplu, numarul de telefon/fax si adresele de e-mail);

adresa site-ului sau public oficial;

numele si detaliile de contact direct ale principalei sale persoane de contact oficiale pentru
chestiunile legate de licentierea clubului.

ao oo N 00T

Articolul 53. (L.03) Identitatea, istoricul si mostenirea solicitantului de licenta

1. Toate elementele care constituie identitatea vizuala a unui club de fotbal in legatura si
combinatie cu numele oficial si/sau numele echipei din competitii, cum ar fi emblema oficiala,
siglele, alte marci comerciale si culorile oficiale ale clubului, trebuie sa fie detinute de catre
solicitantul de licenta sau membrul inregistrat (daca este diferit de solicitantul de licentd) si sa
fie sub controlul exclusiv al acestuia, in modul definit in Articolul 14, paragraful 1.

2. ldentitatea solicitantului de licenta trebuie Tnregistrata la licentiator impreuna cu istoricul si
mostenirea acestuia, inclusiv realizarile sale sportive.

Articolul 52:54. (L.034) Contractul scris cu 0 companie de fotbal

1. Daca solicitantul de licenta este o companie de fotbal, in modul definit in paragraful 14 (1)
litera (b), acesta trebuie sa prezinte un contract scris de cesiune cu un membru inregistrat.
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2. Contractul trebuie sa prevada, cel putin, urmatoarele:

a. Compania de fotbal trebuie sa respecte statutele, regulamentele, directivele si deciziile
aplicabile ale FIFA, UEFA, FMF si (dupa caz) ale ligii afiliate acesteia.

b. Compania de fotbal nu trebuie sa-si cesioneze, in continuare, dreptul de a participa la o
competitie la nivel national sau international.

c. Dreptul companiei de fotbal de a participa la o astfel de competitie inceteaza sa mai fie
aplicabil odata cu incetarea calitatii clubului cedent de membru al asociatiei.

d. Intrarea companiei de fotbal in faliment sau in procesul de lichidare este considerata drept o
intrerupere a calitatii de membru sau a relatiei contractuale n sensul Articolului 14. Pentru o
claritate aditionald, o licenta deja acordata companiei de fotbal nu poate fi transferata de la
compania de fotbal catre membrul inregistrat.

e. Denumirea sub care compania de fotbal participa la competitiile nationale trebuie sa fie
aprobata de FMF.

f. La cererea organelor judiciare competente sau a Curtii de Arbitraj pentru Sport (CAS),
compania de fotbal trebuie sa furnizeze puncte de vedere, informatii si documente cu privire
la aspectele referitoare la participarea companiei de fotbal la competitii nationale sau
internationale.

3. Contractul de cesiune si orice modificare a acestuia trebuie sa fie aprobate de catre FMF si/sau
de liga afiliata acesteia.

Articolul 53-55. (L.045) Structura juridica a grupului

1. Solicitantul de licenta trebuie sa furnizeze licentiatorului un document care prezinta structura
juridica a grupului sau la data de raportare contabila anuald anterioara termenului-limita
pentru depunerea cererii de licenta catre licentiator.

N

Acest document trebuie sa identifice in mod clar si sa includa informatii despre:

solicitantul licentei si, daca este diferit, membrul inregistrat;

. orice subsidiar al solicitantului de licenta si, daca este diferit, membrul inregistrat;

orice entitate asociata solicitantului de licenta si, daca este diferitd, membrul inregistrat;

. orice parte care detine 10% sau mai mult, direct sau indirect, din dreptul de proprietate asupra
solicitantului de licenta sau 10% sau mai mult din drepturile de vot;

orice entitate care detine un control direct sau indirect asupra solicitantului de licent3;

orice alt club de fotbal, in privinta caruia oricare dintre partile identificate la literele a) pana la
e), sau oricare dintre personalul-cheie de conducere al acestora, are vreo cota de proprietate
sau drepturi de vot, sau calitatea de membru, sau orice alta implicare sau influenta in
managementul, administrarea sau performanta sa sportiva; si

g. personalul-cheie de management al solicitantului de licenta si, daca este diferit, membrul
inregistrat.

oo oo
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3. Perimetrul de raportare, in modul definit la Articolul 56, trebuie, de asemenea, sa fie
identificat Tn mod clar in document.

4. Urmatoarele informatii trebuie furnizate cu referire la fiecare dintre partile incluse in structura
juridica a grupului:

a. denumirea si, daca este cazul, forma juridica;

b. activitatea de baz3; si

c. cota de participatie si, daca este diferita, procentajul din drepturile de vot pentru orice
subsidiar al solicitantului de licenta si, daca este diferit, membrul inregistrat, trebuie furnizate,
de asemenea, urmatoarele informatii:

d. capitalul social;
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active totale;
venituri totale;
capitalul total.

DI R

Licentiatorul trebuie sa fie informat cu privire la orice modificari care ar fi putut avea loc in
structura juridica a grupului in perioada dintre data de referintda contabild anuald si
transmiterea acestor informatii catre licentiator.

6. Daca este considerat relevant, Licentiatorul poate solicita solicitantului/titularului de licenta
sa furnizeze alte informatii aditionale in plus fata de cele enumerate mai sus.

7. Solicitantul de licenta trebuie sa confirme ca informatiile despre structura juridica a grupului
sunt complete, exacte si in conformitate cu prezentul regulament. Acest fapt trebuie
confirmat printr-o declaratie succintd, semnata de catre organul executiv/semnatarii
autorizati ai solicitantului de licenta.

Articolul 54-56. (L.056) Partea care detine controlul final, beneficiarul final si partea cu
influenta semnificativa sau decisiva

1. Solicitantul de licenta trebuie sa furnizeze licentiatorului un document care contine informatii
despre:

a. partea care detine controlul final asupra solicitantului de licenta;

b. beneficiarul final al solicitantului de licenta, adica o persoana fizica in numele careia este
detinuta sau controlata o entitate sau aranjament ori se efectueaza o tranzactie; si

c. orice parte cu influenta semnificativa sau decisiva asupra solicitantului de licenta.

2. Urmatoarele informatii trebuie prezentate cu privire la fiecare dintre partile identificate la
paragraful Paragraful 56.01 de-mai-sus la data transmiterii acestor informatii catre licentiator:

a. denumirea si, daca este cazul, forma juridica;

b. activitatea principal3;

c. cota de participatie si, daca este diferita, procentajul din drepturile de vot in cadrul
solicitantului de licenta;

d. daca este cazul, personalul-cheie de conducere; si

e. orice alt club de fotbal in privinta caruia partea, sau oricare dintre personalul-cheie de
conducere al acesteia, are vreo cota de proprietate sau drepturi de vot, sau calitatea de
membru, sau orice alta implicare sau influenta.

3. Solicitantul de licenta trebuie sa confirme daca a avut loc vreo modificare in legatura cu
informatiile indicate la paragrafele 1 si 2 de mai sus in perioada acoperita de situatiile
financiare anuale pana la transmiterea informatiilor catre licentiator.

4. Daca a avut loc o modificare, in modul indicat |la paragraful 3 de mai sus, aceasta trebuie
descrisa in detaliu de catre solicitantul de licenta in informatiile sale in adresa licentiatorului.
Trebuie furnizate cel putin urmatoarele informatii:

data la care a avut loc modificarea;

o descriere a scopului si a motivelor modificarii;

implicatii pentru politicile financiare, operationale si sportive ale solicitantului de licenta; si

o descriere a oricarui impact asupra capitalului propriu sau a datoriilor solicitantului de licenta.

v a0 oo

Daca o considera relevant, Licentiatorul poate solicita solicitantului de licenta sa furnizeze
informatii suplimentare, altele decat cele enumerate mai sus.

6. Solicitantul de licenta trebuie sa confirme ca declaratia cu privire la partea care detine
controlul final, beneficiarul final si partea cu influenta sau decisiva semnificativa este
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completa, exacta si in conformitate cu prezentul regulament. Acest fapt trebuie confirmat
printr-o declaratie succinta, semnatd de catre organul executiv/semnatarii autorizati atat ai
solicitantului de licenta, cat si ai partii care detine controlul finalul asupra solicitantului de
licenta.

Articolul 55-57. (L.067) Declaratia scrisa anterioara deciziei de acordare a licentei

1. Cusapte zile inainte de inceperea perioadei, in care Organul de Prima Instanta ia decizii privind
licentierea, solicitantul licentei trebuie sa inainteze Licentiatorului o Declaratie scrisa.

2. Solicitantul licentei trebuie sa confirme:

a. ca toate documentele transmise licentiatorului sunt complete, exacte si in conformitate cu
prezentul regulament;

b. daca a avut loc sau nu vreo schimbare semnificativa sau un eveniment similar in legatura cu
cererea sa de licentiere sau cu oricare dintre criteriile de acordare a licentei pentru club;

¢. daca s-a produs sau nu vreun eveniment sau circumstanta de importanta economica majora
care ar putea avea un impact negativ asupra pozitiei financiare a solicitantului de licenta de la
data bilantului precedentelor rapoarte financiare anuale auditate si a rapoartelor financiare
intermediare revizuite (in caz afirmativ, scrisoarea de reprezentare a conducerii trebuie sa
includa o descriere a naturii evenimentului sau a circumstantei si o estimare a efectului sau
financiar, sau o declaratie ca o astfel de estimare nu poate fi facuta);

d. daca solicitantul de licenta si, daca este diferit, membrul inregistrat sau orice companie-mama
a solicitantului de licenta inclusa in perimetrul de raportare solicita sau a primit protectie de
la creditorii sai in conformitate cu legi sau reglementari in cele 12 luni premergatoare
sezonului de licenta.

3. Aprobarea de catre conducerea solicitantului de licenta trebuie dovedita printr-o semnatura
din partea organului executiv al solicitantului de licenta.

VI.CRITERIILE FINANCIARE

Articolul 5658. (F.01) Entitatea/entitatile raportoare si perimetrul de raportare

1. Solicitantul de licenta determind si prezinta licentiatorului perimetrul de raportare, adica
entitatea sau combinatia de entitati pentru care informatiile financiare (de exemplu, rapoarte
financiare pentru o organizatie unica, consolidate sau combinate) trebuie prezentate.

2. Perimetrul de raportare trebuie sa includa:

a. solicitantul de licenta si, daca este diferit, membrul inregistrat;

b. orice filiala a solicitantului de licenta si, daca este diferit, membrul inregistrat;

c. orice entitate, indiferent daca este inclusa in structura juridica a grupului, care genereaza
venituri si/sau presteaza servicii, si/sau suporta costuri cu privire la oricare dintre activitatile
de fotbal feminin definite la paragraful Paragraful 58.03 literele (a) si (b) dewaijos;

d. orice alta entitate inclusa in structura juridica a grupului care genereaza venituri si/sau
presteaza servicii, si/sau suporta costuri cu privire la oricare dintre activitatile de fotbal

definite la paragraful Paragraful 58.03 literele (c) - (j) de-maijos.

3. Activitatile de fotbal feminin includ:

a. angajarea/recrutarea de angajati (in modul definit la Articolul 5961), inclusiv plata tuturor
formelor de contraprestatie catre angajati care decurg din obligatii contractuale sau legale;

b. achizitionarea/vanzarea inregistrarilor de jucatori (inclusiv imprumuturi);

c. vanzarea de bilete;
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sponsorizare si publicitate;

difuzarea meciurilor;

comercializare si ospitalitate;

operatiunile clubului (administrare, activitati in ziua meciului, calatorii, recunoastere
preliminara etc.);

h. utilizarea si gestionarea stadionului si a instalatiilor de antrenament;

i. dezvoltarea sectorului de fotbal de tineret; si

j. finantarea, inclusiv capitalul propriu care are ca rezultat obligatii pentru solicitantul de licenta
sau datorii garantate direct sau indirect sau gajate Tmpotriva activelor sau veniturilor
solicitantului de licenta.

4. O entitate poate fi exclusa din perimetrul de raportare numai daca:

a. activitatile fotbalistice pe care le desfasoara sunt deja reflectate in totalitate in rapoartele
financiare ale uneia dintre entitatile incluse in perimetrul de raportare si

b. activitatile sale nu au nicio legatura cu activitatile de fotbal definite la definite paragraful
Paragraful 58.03 de-+maisus sau cu locatiile, cu activele sau cu marca clubului de fotbal; sau

c. este nesemnificativa in comparatie cu toate entitatile care formeaza perimetrul de raportare
si nu desfasoara niciuna dintre activitatile fotbalistice definite paragraful Paragraful 58.03 (a)
si (b) de-maisus.

5. Solicitantul de licenta trebuie sa depuna o declaratie a unui semnatar autorizat care confirma:

a. ca toate veniturile si costurile aferente fiecdreia dintre activitatile fotbalistice indicate la
paragratyl Paragraful 58.03 au fost incluse in perimetrul de raportare, oferind o explicatie
detaliata daca nu este cazul; si

b. daca vreo entitate inclusa in structura juridica a grupului a fost exclusa din perimetrul de
raportare, justificand orice astfel de excludere cu referire la Paragraful 58.04.

Articolul 5759. (F.02) Rapoarte financiare anuale

1. Solicitantul de licenta trebuie sa intocmeasca si sa prezinte, pana la data comunicata de catre
Licentiator, rapoarte financiare anuale pentru perioada de raportare care se incheie in anul
precedent termenului de depunere a cererii catre Licentiator si care preceda termenul de
depunere a listei deciziilor de licentiere la UEFA.

2. Rapoartele financiare anuale, inclusiv sumele comparative pentru perioada anterioara,
trebuie sa fie intocmite in conformitate cu Standardele nationale de contabilitate si sau dupa
caz Standarde internationale de raportare financiara sau cu si trebuie sa includa:

a. un bilant la sfarsitul perioadei de raportare;

b. un raport privind rezultatele financiare;

c. un raport privind fluxul mijloacelor banesti pentru perioada de raportare;

d. un raport privind modificarile capitalurilor proprii pe parcursul perioadei de raportare;

e. note explicative, cuprinzand un rezumat al politicilor contabile semnificative si alte note
explicative ; si

f. o analiza financiara de catre conducere (Administrator).

3. Rapoartele financiare anuale trebuie auditate de un catre auditor independent, in
conformitate cu prevederile cadrului legislativ national.

4. Tn cazul in care echipele si activititile de fotbal feminin sunt parte componenta a aceleasi
entitati juridice/perimetru de raportate ca in cazul echipelor si activitatilor de fotbal masculin,
solicitantul de licenta trebuie sa identifice veniturile si cheltuielile aferente activitatilor de
fotbal feminin si sa intocmeasca un raport privind rezultatele financiare in conformitate cu
cerintele din Anexa V.
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5. Daca rapoartele financiare anuale nu indeplinesc cerintele minime de dezvaluire stabilite in
Anexa IV, atunci solicitantul de licenta trebuie sa prezinte licentiatorului, de asemenea:
a. informatii suplimentare pentru a indeplini cerintele minime de dezvaluire stabilite in Anexa
IV;
Si
b. un raport de evaluare furnizat de catre acelasi auditor care semneaza rapoartele financiare
anuale prin proceduri convenite, prescrise de catre licentiator, pentru a confirma
integralitatea si corectitudinea informatiilor suplimentare.

Articolul 58 60. (F.03) Lipsa datoriilor financiare restante fata de cluburile de fotbal

1. Solicitantul de licenta trebuie sa dovedeasca c3, la data de 31 martie precedenta sezonului de
licenta, nu are datorii restante (in modul definit in Anexa V) fata de alte cluburi de fotbal, in
contextul obligatiilor care decurg din transferurile jucatoarelor care urmeaza sa fie platite
pana la 28 februarie anterior sezonului de licenta.

2. Datoriile financiare sunt acele sume datorate cluburilor de fotbal ca urmare a:

a. transferurilor de jucatoare profesioniste (iIn modul definit Tn Regulamentul FIFA privind
statutul si transferul jucatorilor), inclusiv orice suma platibilad la Tndeplinirea anumitor conditii;

b. Tnregistrarii primare a jucatoarelor in calitate de profesioniste, inclusiv orice suma platibila la
indeplinirea anumitor conditii;

c. compensatiei de antrenament si a platii de solidaritate, Tn raport cu jucdtoarele, Tn modul
definit Tn Regulamentul FIFA privind statutul si transferul jucatorilor; si

d. oricarei raspunderi solidare, decisa de catre o autoritate competenta pentru rezilierea unui

contract de catre uhjueater 0 jucdtoare.
3. Solicitantul de licenta trebuie sa pregateasca si sa prezinte licentiatorului un tabel de

transferuri. Un tabel de transferuri trebuie pregatit chiar dacd nu au avut loc
transferuri/imprumuturi pe parcursul perioadei respective.

4. Solicitantul de licenta trebuie sa dezvaluie:

a. toate inregistrarile de jueateri jucatoare noi (inclusiv imprumuturile) ca urmare a acordurilor
de transfer incheiate pe parcursul perioadei de 12 luni pana la 28 februarie, indiferent daca
exista o suma restanta la 28 februarie;

b. toate transferurile jucatoarelor pentru care exista datorii restante la 28 februarie (indiferent
daca se referd la eliberarea sau inregistrarile inregistrarea jucatorilor si indiferent de
momentul in care au fost efectuate transferurile); si

c. toate transferurile jucatoarelor supuse oricaror sume contestate la 28 februarie.

5. Tabelul de transferuri trebuie sa contind cel putin urmatoarele informatii (cu privire la

transferul fiecaruijueator fiecarei jucatoare):

a. numele jucatorului si data nasterii;

b. data contractului de transfer;

c. denumirea clubului de fotbal creditor;

d. comisionul de transfer (sau imprumut) platit sau platibil (inclusiv compensatia de formare si
plata de solidaritate), chiar daca plata nu a fost solicitata de catre creditor;

e. alte costuri directe ale inregistrarii jucatorului platite sau platibile;

f. orice alta compensatie platita sau platibila in sfera de aplicare a unui acord de transfer;

g. sumele decontate inainte de 28 februarie si data/datele de plat3;

h. soldul platit la 28 februarie, inclusiv data/datele scadentei pentru fiecare element neplatit;

sumele restante la 28 februarie, inclusiv termenele scadente pentru fiecare element neplatit
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, daca este cazul, sumele decontate intre 28 februarie si 31 martie impreuna cu datele de
decontare, precum si orice restante platibile la 31 martie (reportate Tnainte de 28 februarie),
impreuna cu comentariul explicativ;

j. sumele amanate la 28 februarie (in modul definit in Anexa V), inclusiv data/datele de scadenta
initiald si noua pentru fiecare element amanat, si data la care a fost incheiat un acord scris
intre parti;

k. sumele contestate la 28 februarie (in modul definit in Anexa V), inclusiv referintele de caz si o
scurta descriere a pozitiilor tuturor partilor implicate; si

|. sumele conditionate (datorii neprevazute) nerecunoscute, deocamdata, in bilant la data de 28
februarie.

6. Solicitantul de licenta trebuie sa-si reconcilieze obligatiile conform tabelului de transferuri cu
evidentele contabile primare.

7. Solicitantul de licenta trebuie sa confirme ca tabelul de transferuri este complet, exact si in
conformitate cu prezentul Regulament. Acest fapt trebuie confirmat printr-o declaratie
succinta, semnata de catre organul executiv/semnatarii autorizati ai solicitantului de licenta.

Articolul 59 61 (F.04) Lipsa datoriilor financiare restante fata de angajati

1. Solicitantul de licenta trebuie sa dovedeasca ca, la data de 31 martie precedenta sezonului de
licenta, nu are datorii restante (in modul definit in Anexa V) fata de angajatii sai in contextul
obligatiilor contractuale sau juridice care urmeaza sa fie platite pana la data de 28 februarie a
anului precedent sezonului de licenta.

2. Datoriile financiare catre angajati — reprezinta orice forma de remunerare cuvenite obligatiilor
angajatilor in baza unor obligatii contractuale sau juridice, salarii, plati pentru drepturile de
imagine, bonusuri si plati de stimulare, precum si alte tipuri de remunerare.

3. Termenul ,angajati” include urmatoarele persoane:

a. tetijucatori-profesionisti toate jucatoarele profesioniste, in conformitate cu Regulamentul
FIFA privind statutul si transferul jucatorilor;

b. intregul personal administrativ, tehnic, medical si de securitate, care indeplineste oricare
dintre functiile mentionate de la Articolul 35 pana la Articolul 4344; si

c. furnizorii de servicii care indeplinesc oricare dintre functiile mentionate de la Articolul 35 pana
la Articolul 4344,

4. Tn cazul in care oricare dintre ,angajati” este angajat sau contractat in calitate de consultant
al unei entitati sau presteaza in alt mod servicii unei entitati din structura juridica a grupului
sau din perimetrul de raportare, alta decat solicitantul de licenta, aceste datorii trebuie, de
asemenea, incluse in domeniul de aplicare al paragrafului Paragrafului 61.01 deaaisus.

5. Sumele platibile persoanelor, care din diverse motive nu mai sunt angajate sau contractate de
catre solicitantul de licenta sau de o entitate din structura grupului juridic al solicitantului de
licenta, intra in sfera acestui criteriu si trebuie decontate pe parcursul perioadei prevazute in
contract sau definite de lege, indiferent de modul in care aceste datorii sunt contabilizate in
rapoartele financiare.

6. Solicitantul de licenta trebuie sa intocmeasca si sa prezinte Licentiatorului un tabel al
angajatilor care trebuie sa raporteze urmatoarele solduri totale cu privire la angajatii la data
de 28 februarie anterioara sezonului de licenta:

a. suma totala a datoriilor;

b. suma totala restantd, precum si orice suma restanta ramasa la data de 31 martie (raportate
de la 28 februarie);
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c. suma totalda amanata (in modul definit in Anexa V); si
d. suma totala contestata (in modul definit in Anexa V).

7. Urmatoarele informatii trebuie prezentate, cel putin, cu privire la fiecare suma restanta,
amanata sau contestata la 28 februarie, iImpreuna cu un comentariu explicativ:

a. numele si pozitia/functia angajatului (indiferent daca persoana a fost angajata sau contractata
in cursul anului pana la 28 februarie);

b. data de incepere si data de incheiere (daca este cazul);

c. sumele restante, inclusiv termenele scadente pentru fiecare element neplatit si, daca este
cazul, sumele decontate intre 28 februarie si 31 martie impreuna cu datele scadente, precum
si orice restante platibile la 31 martie (preluate de la 28 februarie);

d. sumele amanate, inclusiv data/datele de scadenta initiald si noud pentru fiecare element
amanat si data la care a fost incheiat un acord scris intre parti; si

e. sumele contestate, inclusiv referintele de caz si o scurta descriere a pozitiilor tuturor partilor
implicate.

8. Solicitantul de licenta trebuie sa-si reconcilieze obligatiile conform tabelului angajatilor cu
evidentele contabile primare.

9. Solicitantul de licenta trebuie sa confirme ca tabelul angajatilor este complet, exact si in
conformitate cu prezentul regulament. Acest fapt trebuie confirmat printr-o declaratie
succinta, semnata de catre organul executiv/semnatarii autorizati ai solicitantului de licenta.

Articolul 60-62. (F.05) Lipsa datoriilor financiare restante fata de autoritatile sociale/fiscale

1. Solicitantul de licenta trebuie sa dovedeasca ca, la data de 31 martie precedenta sezonului de
licentd, nu are datorii restante (in modul definit in Anexa V) fata de autoritatile sociale/fiscale
in contextul obligatiilor contractuale sau juridice cu privire |la toate persoanele angajate, care
urmeaza sa fie platite pana la data de 28 februarie premergatoare sezonului de licenta.

2. Datoriile financiare sunt acele sume datorate autoritatilor sociale/fiscale in contextul
obligatiilor contractuale sau juridice cu privire la toate persoanele angajate. Datoriile includ,
dar nu se limiteaza la, impozitul pe venitul personal, platile in fondurile de pensii, platile de
asigurari sociale si plati similare.

3. Solicitantul de licenta trebuie sad prezinte Licentiatorului un tabel social/fiscal la data de 28
februarie anterioare sezonului de licenta care sa reflecte:

a. Suma totald a datoriilor fata de autoritatile sociale/fiscale;

b. suma totala restanta, precum si orice suma restanta neachitata la 31 martie (preluata de la 28
februarie);

c. suma totalda amanata (in modul definit in Anexa V);

d. suma totala in litigiu (in modul definit in Anexa V); si

e. suma totala care face obiectul unei decizii in asteptare a autoritatii competente (in modul
definit in Anexa V).

4. Trebuie prezentate, cel putin, urmatoarele informatii cu privire la fiecare suma restanta,
amanata sau contestata la 28 februarie, impreuna cu un comentariu explicativ:

a. denumirea creditorului;

b. sume restante, inclusivtermenele scadente pentru fiecare element neplatit si, daca este cazul,
sumele decontate intre 28 februarie si 31 martie impreuna cu datele scadente, precum si orice
restante platibile la 31 martie (preluate de la 28 februarie);

c. sumele amanate, inclusiv data/datele de scadenta initiald si noud pentru fiecare element
amanat si data la care a fost incheiat un acord scris intre parti;
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d. sumele care fac obiectul unei decizii in asteptare din partea autoritatii competente si o
descriere succinta a cererii solicitantului de licenta; si

e. sumele contestate, inclusiv referintele de caz si o descriere succinta a pozitiilor tuturor partilor
implicate.

5. Solicitantul de licenta trebuie sa-si reconcilieze obligatiile conform tabelului social/fiscal cu
evidentele contabile primare.

6. Solicitantul de licenta trebuie sa confirme ca tabelul social/fiscal este complet, exact si in
conformitate cu prezentul regulament. Acest fapt trebuie confirmat printr-o declaratie
succintd, semnata de catre organul executiv/semnatarii autorizati ai solicitantului de licenta.

Articolul 6163. (F.06) Lipsa datoriilor restante fata de UEFA sau licentiator

1. Solicitantul de licenta trebuie sa dovedeasca c3, la data de 31 martie precedenta sezonului de
licenta, nu are datorii restante (in modul definit in Anexa V) fata de UEFA, entitatile
suplimentare desemnate de catre UEFA sau fata de Licentiator in contextul obligatiilor care
urmeaza a fi platite pana la data de 28 februarie premergatoare sezonului de licenta.

2. Datoriile fata de UEFA includ, dar nu se limiteaza la, contributii financiare impuse de catre
OCFC.

3. Pana la termenul-limita si in forma comunicata de catre licentiator, solicitantul de licenta
trebuie sa Intocmeasca si sa prezinte o declaratie care sa confirme totalul datoriilor fata de
UEFA, de entitatile suplimentare desemnate de UEFA si fata de Licentiator, precum si absenta
sau existenta unor datorii restante.
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Partea a lll-a Dispozitii finale

Articolul 6264. Textul primordial si limba de corespondenta

1. Daca existd vreo discrepanta in interpretarea versiunilor in engleza si alte limbi ale prezentului
Regulament, va prevala versiunea in limba engleza.

2. Toata corespondenta dintre UEFA si Licentiator si/sau titularul de licenta trebuie sa fie in una
dintre cele trei limbi oficiale ale UEFA (engleza, franceza si germana), iar UEFA poate solicita
Licentiatorului si/sau titularului de licenta o traducere certificata a documentelor, din contul
ultimelor.

Articolul 6365. Anexele

1. Toate anexele la prezentul regulament fac parte integranta din acesta.

Articolul 6466. Auditurile de conformitate

1. OCFC si administratia UEFA si{sau erganelefagentiile, evaluatorul sau alt organ desemnate
mandatate ale acesteia acestora isi rezerva dreptul de a efectua, in orice moment, audituri de
conformitate ale licentiatorului si ale solicitantului/titularului de licenta.

2. Auditurile de conformitate urmaresc scopul sa se asigure ca licentiatorul si solicitantul de
licentd/titularul de licenta si-au indeplinit obligatiile definite in prezentul regulament si ca
licenta a fost acordata corect la momentul deciziei finale a Licentiatorului.

3. In scopul auditurilor de conformitate, in cazul oricirei discrepante in interpretarea
regulamentelor nationale de acordare a licentelor pentru cluburi dintre o versiune in limba
oficiala a UEFA si versiunea in limba oficiala nationala, va prevala versiunea in limba oficiala a
UEFA.

Articolul 65 67.Procedurile disciplinare

1. Pentru orice incdlcare a normelor prevazute la Articolul 8 din prezentul Regulament, FMF
poate aplica sanctiuni in conformitate cu Codul Disciplinar FMF.

Articolul 66 68. Dispozitiile de implementare

1. Comitetul de Licentiere al cluburilor va lua deciziile si va adopta, sub forma de directive,
prevederile detaliate necesare pentru implementarea prezentului Regulament.

Articolul 67 69. Adoptarea, abrogarea si intrarea in vigoare

1. Prezentul Regulament a fost adoptat de Comitetul Executiv FMF prin decizia nr. 155 din 10
octombrie 2024.

Regulamentul

UEFA de licentiere a cluburilor pentru Liga Campionilor Feminin UEFA (Editia 2022).
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3. Prezentul regulament intra in vigoare din data adoptarii, cu dispozitiile exceptionale si tranzitorii
descrise la Articolul 6870.

Articolul 6870. Dispozitiile exceptionale si tranzitorii cu privire la cerintele de licentiere a
cluburilor

1. lapoti g : S z vite !
2023. Prin exceptie de la Articolul 14, paragraful 2, pentru sezonul de licenta 2025/26,
calitatea de membru si/sau relatia contractuala (daca exista) trebuie sa fi durat cel putin un
sezon. in plus, solicitantul de licenta trebuie s3 fi participat la competitiile oficiale cel putin un
sezon (regula unui an).

i . Prin exceptie de la la Articolul 14, paragraful 4, pentru sezonul de

licenta 2025/26 orice modificare care a avut loc intr-un sezon anterior inceperii sezonului de
licenta in detrimentul integritatii unei competitii, in detrimentul istoricului si al mostenirii
clubului, pentru a facilita calificarea solicitantului de licenta pentru o competitie pe merite
sportive sau pentru a facilita obtinerea unei licente de catre solicitantul de licenta este
considerata o intrerupere a calitatii de membru sau a relatiei contractuale (daca exista) in
sensul Articolului 14.

i. Prin exceptie de
la la Articolul 14, paragraful 5, pentru sezonul de licenta 2025/26 pot fi acordate exceptii de
la regula unui an de catre OCFC, in conformitate cu Anexa A.2. conform Regulamentul UEFA
privind licentierea cluburilor pentru competitiile UEFA de cluburi Feminine (Editia 2024).

4. Prin exceptie de la Articolul 35, Paragraful 2 intra in vigoare la 1 iunie 2026.

Pentru Comitetul Executiv FMF:

Leonid Oleinicenco Sergiu Butelschi
Presedinte FMF Secretar general

Chisindu, 34-gte 10 octombrie 20234
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ANEXA I. — Regulament privind activitatea Organelor Decizionale de Licentiere a cluburilor de

fotbal (Organul de Prima Instanta si Organul de Apel din cadrul Sistemului de Licentiere)

1.

Organul de Prima Instanta si Organul de Apel din cadrul Sistemului de Licentiere sunt create
la decizia Comitetului Executiv FMF. Aceste Organe sunt independente unul fata de altul si se
bucura de suportul administrativ din partea Administratiei FMF.

. Comitetul Executiv FMF numeste presedintele, vicepresedintele si membrii fiecarui Organ de

Licentiere pe un termen de 4 (patru) ani. La expirarea acestui termen, Organele de Licentiere
continue sa Tsi exercite obligatiunile pana la momentul numirii noii componente ale acestor
Organe. Membrii Organelor de Licentiere pot fi numiti in functii pe termeni repetati. in cazul
cand, un membru al unuia din Organele de Licentiere, din careva motive, nu mai poate sa isi
continue activitatea in Organul respectiv, acesta este eliberat din functia data la decizia
Comitetului Executiv FMF, iar in functia vacanta se numeste o alta persoana.

Membrii Organelor de Licentiere trebuie sa respecte cu strictete si scrupulozitate normele de
confidentialitate privitor la informatiile obtinute in cadrul procesului de licentiere. in acest
scop, membrii Organelor de Licentiere trebuie sa semneze un angajament special de
confidentialitate, valabilitatea carui constituie cinci (5) ani de la finalizarea activitatii sale in
cadrul Sistemului de Licentiere a cluburilor. Angajamentele semnate sunt transmise
Managerului FMF pentru licentiere.

Membrii Organelor de Licentiere trebuie sa semneze o declaratie speciald de independenta,
respectand cu strictete regula ca independenta unui membru al Organelor de Licentiere nu
poate fi garantata in cazul in care el/ea sau orice membru de familie al lui/ei (partener de
casatorie, copil, parinte, frate sau sora) este un membru, actionar, partener de afaceri, etc, al
unui club de fotbal, care a depus solicitare pentru obtinerea Licentei. Declaratiile semnate
sunt transmise Managerului FMF pentru licentiere.

Tn componenta fiecdrui dintre Organe de Licentiere trebuie s& fie inclusi cel putin un jurist
calificat si un economist calificat (expert financiar, auditor).

Organele de Licentiere isi organizeaza activitatile sale, dupa cum urmeaza:

Presedintele asigura transmiterea membrilor Organului de Licentiere respectiv, avize cu
privire la desfasurarea sedintei si agende de lucru ale acestor, cu cel putin 5 zile inhainte de
data evenimentului.

La inceputul fiecarei sedinte se verifica continutul declaratiilor de independenta, se identifica
posibile conflicte de interese, se stabileste modul corespunzator de desfasurare a sedintelor.
Orice membru al Organelor de Licentiere trebuie sa se abtina de la vot in mod automat in
cazul in care exista indoieli cu privire la independenta sa in raport cu solicitantul de licenta,
sau in caz de conflict de interese.

Membrii Organelor de Licentiere nu pot face parte, in acelasi timp, din componenta organelor
judiciare FMF, create in conformitate cu Statutul FMF si sunt obligati sa urmeze principiului
obiectivitatii si impartialitatii in exercitarea functiilor sale. Trebuie sa fie garantata separarea
competentelor.

Sistemul de Licentiere a cluburilor de fotbal FMF nu face parte din competente a altor organe
judiciare a Federatiei Moldovenesti de Fotbal, cu exceptia celor prevazute la articolul 7 din
Regulamentul FMF privind €e licentierea cluburilor pentru Liga-Campieniter competitiile UEFA
de cluburi fEeminine UEFA (editia 20224).

Organele de Licentiere sunt obligate sa respecte cu strictete principiile de egalitate,
corectitudine si impartialitate fata de fiecare solicitant de licenta.
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10. Fiecare solicitant de licenta trebuie sa desemneze un reprezentant (persoana responsabila
pentru licentierea clubului - de dorit, sa fie un jurist calificat), despre care fapt informeaza in
scris Comitetul FMF pentru licentiere (Organul Administrativ) cu indicatia numelui,
prenumelui si functiei persoanei respective. Aceasta informatie se prezinta Comitetului FMF
pentru licentiere in acelasi timp cu solicitarea pentru acordarea Licentei.

11. Persoana responsabild pentru licentierea clubului este in drept sa participe si sa ia cuvantul
la sedintele Organelor de Licentiere atunci cand se examineaza solicitarea clubului sau, are
acces la materiale de arhiva referitoare la acordarea de licente clubului sau, poarta raspundere
pentru prezentarea documentelor frauduloase, in conformitate cu Codul Disciplinar FMF.

12. Fiecare solicitant de licenta trebuie sa aduca dovezi documentare pentru a demonstra
corespunderea sa cerintelor criteriilor Sistemului de Licentiere a cluburilor de fotbal FMF,
precum si ca declaratiile facute si documentatia prezentata sunt veridice.

13. Documentele de licentiere pot fi intocmite Tn limba romana - limba de stat a Republicii
Moldova si (sau) in limba rusa, care este una din limbile de lucru ale FMF. Sedintele Organelor
de Licentiere, de asemenea, se desfasoara intr-una din aceste limbi, dupa cum este mai
potrivit pentru respectivul solicitant de licenta.

14. Sedintele Organelor de Licentiere sunt inchise.

15. Deciziile Organelor de Licentiere se intocmesc in mod scris si trebuie sa contina cel putin
urmatoarele:

a) Data;

b) Numele si prenumele membrilor Organului;

c) Denumirea solicitantilor de licenta si numele, prenumele reprezentantilor acestora;
d) Declaratiile solicitantilor de licent3;

e) Motivele de fapt si de drept, care au stat la baza deciziei;

f) Tn cazul refuzului de a elibera Licenta, decizia trebuie sd contind motivele respective;
g) Semnatura presedintelui Organului de Licentiere;

h) O indicatie referitor la dreptul la apel (forma, Organul si termenul limita pentru depunerea
unui recurs).

16. Toate termenele de timp aduse in prezentul document se confirma de un Program de
licentiere, care este aprobat la Tnceputul fiecarui ciclu de acordare a licentelor si care contine
termeni de timp pentru ciclul respectiv. Acest Program este transmis printr-o circulara, sau
personal, sau prin orice altda metoda singura. Termenul limita se incheie la miezul noptii in
ultima zi.

17. Organul de Prima Instanta:

a) Organul de Prima Instantd, numit de catre Comitetul Executiv FMF, este format din 5 membri,
iar cvorumul necesar pentru luarea deciziilor este de cel putin trei membri ai susnumitului
Organ. In caz de egalitate de voturi presedintele are votul decisiv.

b) Comitetul Executiv FMF poate numiin componenta Organului de Prima Instanta memobri din
cadrul personalului FMF. Managerul FMF pentru licentiere si alti membri ai Comitetului FMF
pentru licentiere (Organul Administrativ) nu pot face parte din Organul de Prima Instanta.

c) Organul de Prima Instanta decide acordarea Licentei unui club-solicitant de licenta pe baza
documentelor prezentate si in conformitate Regulamentul FMF privind de licentierea
cluburilor pentru Liga—Campienier competitiile UEFA de cluburi fEeminine YEFA (editia
20224).
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d) precum si, tinand cont de termenii limita de prezentare a documentelor, stabilite de catre
FMF.

e) Presedintele, sau persoana, care il inlocuieste, numeste un secretar pentru fiecare sedinta si
se asigura ca in procesul-verbal au fost reflectate toate activitatile si deciziile adoptate in
cadrul sedintei respective.

f) Organul de Prima Instantd, nu mai tarziu de 25 de zile calendaristice inainte de data limita de
depunere la UEFA a listei de cluburi-participanti la competitiile de club UEFA, primeste de la
Managerul FMF pentru licentiere raportul relevant cu privire la fiecare club-solicitant de
licenta. Acest raport trebuie sa contind diverse aspecte ale analizei efectuate (analiza
documentatiei primite si rezultatele inspectiilor la obiect, in cazul in care acestea au avut loc).
Pe baza rezultatelor analizei in raport se include o recomandare de a elibera Licenta sau de a
respinge solicitarea.

g) Pe baza informatiilor primite, Organul de Prima Instanta adopta una din urmatoarele decizii:

e de a elibera Licenta (fara careva conditii suplimentare sau cu indicatia actiunilor necesare
pentru a corecta deficientele existente ale clubului, precum si sanctiuni);

e de arefuza acordarea Licentei.

h) Decizia Organului de Prima Instanta este adusa la cunostinta Managerului FMF pentru
licentiere pentru a fi transmisa clubului in aceeasi zi.

i) Clubul-solicitant de licenta are dreptul de a contesta deciziile Organului de Prima Instanta
privind refuzul de a elibera Licenta sau referitor la sanctiuni (de exemplu, impunerea unei
amenzi sau mustrare), in Organul de Apel din cadrul Sistemului de Licentiere.

18. Organul de Apel din cadrul Sistemului de Licentiere:

a) Organul de Apel din cadrul Sistemului de Licentiere, numit de catre Comitetul Executiv FMF,
este format din 5 membri, iar cvorumul necesar pentru luarea deciziilor este de cel putin trei
membri ai susnumitului Organ. Tn caz de egalitate de voturi presedintele are votul decisiv.

b) Personalul aparatului administrativ al FMF nu poate fi numit in calitate de membri ai
Organului de Apel din cadrul Sistemului de Licentiere.

c) Organul de Apel din cadrul Sistemului de Licentiere ia decizii asupra la recursurile depuse in
scris. Deciziile adoptate de catre Organul de Apel din cadrul Sistemului de Licentiere sunt
finale si obligatorii pentru executare in ce priveste domeniul de licentiere a cluburilor de
fotbal.

d) Organul de Apel din cadrul Sistemului de Licentiere adopta deciziile sale pe baza deciziilor
luate de Organul de Prima Instanta si a tuturor probelor furnizate de catre solicitantul de
licenta. La aceste probe se refera: documente originale, declaratiile martorilor, casete video,
si alte documente justificative. Aceste probe sunt prezentate, sau impreuna cu o cerere scrisa
pentru un apel, sau Thainte de termenul limita stabilit de presedintele Organului de Apel din
cadrul Sistemului de Licentiere. Orice dovezi suplimentare prezentate spre examinare
Organului de Apel din cadrul Sistemului de Licentiere la o etapa ulterioara, nu vor fi luate in
considerare.

e) Managerul FMF pentru licentiere va notifica membrii numiti ai Organului de Apel din cadrul
Sistemului de Licentiere privitor la sedinta preconizata si va coordona data desfasurarii
acesteia.

f) Managerul FMF pentru licentiere va pregati setul de documente necesare pentru Organul de
Apel din cadrul Sistemului de Licentiere si il va transmite acestui Organ, cel putin cu 5 zile
Tnainte de sedinta.

g) Decizia Organului de Apel din cadrul Sistemului de Licentiere se comunica Managerului FMF
pentru licentiere in termen de pana la 3 zile de la adoptarea acestei, pentru a fi transmisa in
continuare la club.

G
39



19. Organul de Apel din cadrul Sistemului de Licentiere are urmatoarele atributii enumerate mai
jos:

a) sa aprobe deciziile relevante adoptate de Organul de Prima Instanta;

b) sa satisfaca recursul, anuland decizia contestata si (sau) sanctiunile aplicate;

c) sa satisfaca recursul partial, anuland doar punctele contestate ale deciziei;

d) sa inlocuiasca decizia atacata, cu o decizie, care recunoaste incalcarile comise de catre
solicitantul de licenta Tn un volum mai mic, si (sau) pentru a reduce sanctiunile pentru
incalcarile comise;

e) sa returneze cazul sau orice parte a acestuia pentru examinare adaugatoare in Organul de
Prima Instant3;

f) sa ia orice actiuni pe cont propriu, recunoscute de Organul de Apel din cadrul Sistemului de
Licentiere drept adecvate pentru o solutie echitabila a cazului;

g) Tn caz de respingere a recursului, asupra apelantului, la discretia Organului de Apel din cadrul
Sistemului de Licentiere, poate fi depusa responsabilitatea, integrala sau partiala, pentru
achitarea costurilor asociate cu desfasurarea sedintei.

20. Deciziile Organului de Apel din cadrul Sistemului de Licentiere sunt definitive si obligatorii
pentru toate partile implicate si pot fi contestate la Curtea de Arbitraj Sportiv din Lausanne,
Elvetia in termen de 21 de zile calendaristice.

21. Managerul FMF pentru licentiere comunica clubului respectiv decizia luata de catre Organul
de Apel din cadrul Sistemului de Licentiere in termen de 5-zile de la data adoptarii acestei.

22. Apelurile pot fi depuse numai de:

a) Solicitantul de licenta, care a primit refuz din partea Organului de Prima Instanta;

b) titularul de licentd, in adresa carui a fost luata decizia de retragere a licentei, pronuntata de
Organul de Prima Instantd; sau

c) Managerul FMF pentru licentiere in numele Licentiatorului.

23. Clubul-solicitant de licenta trimite recursul prin fax sau il transmite personal Managerului
FMF pentru licentiere in termen de 5 zile calendaristice de la data sedintei, in cadrul careia a
fost adoptata decizia atacata, cu exceptia cazurilor in care, din careva motive, apelantul nu a
fost notificat de decizia luata in cursul sedintei. Tn astfel de cazuri, un clubul-solicitant de
licenta trimite recursul prin fax sau il transmite personal Managerului FMF pentru licentiere
intermen de 5 zile calendaristice de la data notificarii privitor la decizia respectiva a Organului
de Prima Instantad. Termenul se incheie la miezul noptii Tn ultima zi. La depunerea recursului
trebuie sa fie introdusd o cautiune de 500 S. Tn cazul respingerii recursului cautiunea, la decizia
Organului de Apel din cadrul Sistemului de Licentiere, poate fi retinuta.

24. Apelurile sunt permise numai pe unul sau mai multe dintre urmatoarele motive:

a) Organul de Prima Instanta, a carui decizie a fost atacata de catre solicitant, nu a dat
apelantului posibilitatea de a prezenta in mod obiectiv circumstantele cauzei;

b) Organul de Prima Instanta, a carui decizie a fost atacata de catre solicitant, a intreprins actiuni
ce contravin Constitutiei;

c) Organul de Prima Instanta, a carui decizie a fost atacata de catre solicitant, a luat o decizie,
care nu este bazata pe circumstantele cazului;

d) sanctiunile aplicate sunt nejustificat de stricte sau nepotrivite;

e) decizia Organului de Prima Instanta in legatura cu licentierea cluburilor din sistemul FMF este
ilegala, incalca principiile justitiei naturale sau are alte deficiente la capitolul justificare.

25. 1n recurs apelantul va expune pe deplin in scris, una sau mai multe dintre motivele legitime
de apel din cele enumerate mai sus. Textul indica urmatorul:
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a) decizia, impotriva careia a fost depus recursul;

b) justificare a recursului;

c) declaratiile;

d) noi dovezi sau documente justificative, de care dispune apelantul (in cazul in care acestea
sunt valabile), precum si intentia de a prezenta probe.

26. Nu se admite depunerea recursurilor din partea unor cluburi impotriva deciziilor luate asupra
altor cluburi. Nu se admite ca examinarea recursului sa fie tratata drept o rejudecare a cazului
sau sa fie acceptate spre examinare noi dovezi, fara permisiunea speciala a Organului de Apel
din cadrul Sistemului de Licentiere.

27 Apelantul poate retrage recursul inainte de a fi inceputa judecarea cazului, prin prezentarea
la FMF a unei notificari scrise. Dupa primirea de catre FMF a acestei notificari, recursul este
considerat anulat, iar decizia initiala, care a fost atacatd, ramane drept una definitiva si
obligatorie. Retragerea recursului duce, in mod automat, la retinerea cautiunii, depuse
anterior de catre apelant.
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ANEXA Il. — Procesul de baza de licentiere a cluburilor de fotbal

Procesul de baza de licentiere a cluburilor de fotbal este destinat pentru a se asigura ca au fost
respectate criteriile obligatorii descrise mai jos (sportive, respensabiitate—seciala—tn—fotbal
sustenabilitate sociala si_de mediu, de infrastructurda, de personal si administratie, legale
(juridice) si financiare) si, prin urmare, de a controla acordarea de licenta pentru solicitantii de
licenta.

Acest proces se desfasoara conform urmatoarelor etape:

1. Nu mai tarziu de 7 luni inainte de termenul limita de depunere la UEFA a Listei de cluburi-
participanti in competitii de club UEFA (de reguld, nu mai tarziu de 30 octombrie 20 (nn),
Managerul de licentiere prezinta cluburilor documentele aferente procedurii de acordare a
licentei cluburilor; acestea vor include criteriile, chestionarele si formularele, care vor fi
returnate dupa completare de solicitantii de licenta.

2. Managerul de licentiere transmite solicitantilor de licenta setul de documente pentru
licentiere. Acest lucru poate fi facut personal, pe platforma electronica - Sistemul Electronic
de Licentiere a Cluburilor, prin posta, etc. Managerul de licentiere poate solicita o conformare
de primire acestui set de documente.

3. Solicitantul de licenta completeaza documentele de licentiere a cluburilor de fotbal
(chestionarele, formularele etc.) si le remite Managerului de licentiere nu mai tarziu de 2 luni
fnainte de termenul limita de depunere la UEFA a Listei de cluburi-participanti in competitii de
club UEFA (de regula, nu mai tarziu de 31 martie 20 (nn). Aceste documente pot fi returnate
personal, prin posta, etc. Daca este necesar, pot fi atasate documente justificative.

4. Managerul de licentiere verificd daca documentele prezentate de catre solicitant de licenta
sunt complete si daca au fost remise la termenul stabilit.

5. Etapa de decizie. Exista doua variante: etapa 6 sau etapa (A).

6. In cazul in care documentele sunt complete si transmise la termenul stabilit, Managerul de
licentiere sorteaza dosarele primite, le inregistreaza si le transmite spre examinare expertilor
cu competente in diverse domenii de evaluare a solicitantului de licenta (de exemplu,
documentele juridice vor fi transmise unui expert juridic, informatiile financiare unui expert
financiar etc.).

7. Expertii respectivi primesc documentele solicitantului de licenta din partea Managerului de
licentiere, le analizeaza, verifica indeplinirea criteriilor relevante si, nu mai tarziu de 40 zile
calendaristice pana la termenul limita de depunere la UEFA a Listei de cluburi-participanti in
competitii de club UEFA (de regula, nu mai tarziu de 20 aprilie 20(nn), prezintda Managerului
de licentiere un raport, privind constatarile obtinute, pe baza unor formulare tip (liste de
verificare, rapoarte, etc). Aceasta analiza trebuie sa fie sustinutd de dovezi documentare, care
confirma indeplinirea criteriilor respective. De exemplu, verificarea indeplinirii criteriului 1.01
”Stadion pentru competitii de club UEFA (Certificarea stadionului)” trebuie sa fie confirmata
printr-o copie a Certificatului valabil de stadion.

8. Etapa de decizie. Exista doua variante: etapa 9 sau etapa (A).

9. Managerul de licentiere verifica rapoartele expertilor, urmarind sa vada daca acestea sunt
complete si predate la termenele stabilite. Managerul de licentiere analizeaza acestea
rapoarte si propunerile expertilor.

10. Managerul de licentiere evalueaza solicitantul de licenta. Pe baza rapoartelor expertilor si a
documentatiei prezentate, Managerul de licentiere poate indica domeniile, care trezesc
ingrijorari si pot necesita investigatii suplimentare.
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11. Etapa de decizie. Exista doua variante: etapa 12 sau etapa (B).

12. Tn cazul in care Managerul de licentiere nu identificd niciun domeniu care s necesite analize
suplimentare, acesta, nu mai tarziu de 25 zile calendaristice pana la termenul limita de
depunere la UEFA a Listei de cluburi-participanti in competitii de club UEFA (de regula, nu mai
tarziu de 05 mai 20(nn), intocmeste un Raport final pentru Organul de Prima Instanta. Acest
Raport trebuie sa contina diverse aspecte ale analizei efectuate (analiza documentatiei primite
si rezultatele vizitelor de inspectie la obiecte, in caz ca acestea au avut loc).

13. Managerul de licentiere primeste din partea solicitantului de licenta Declaratia scrisa, facuta
pana la adoptarea deciziei privind licentiere, in care se specifica daca au survenit evenimente
de importantd economicd majord. Aceasta este atasatd la Raport. in functie de rezultatele
examinarii, Raportul va cuprinde si recomandarea de a se acorda sau de a se refuza licenta.

14. Organul de Prima Instanta, nu mai tarziu de 20 zile calendaristice pana la termenul limita de
depunere la UEFA a Listei de cluburi-participanti in competitii de club UEFA (de reguld, nu mai
tarziu de 10 mai 20(nn), primeste Raportul final al Managerului de licentiere, il examineaza,
daca este necesar, solicitd Managerului explicatii si informatii suplimentare si adopta decizia
de acordare sau de refuzare a acordarii licentei.

15. Etapa de decizie. Exista doua variante: etapa 16 sau etapa (D).

16. In urma analiz&rii minutioase a documentelor depuse de solicitantul de licent3 si a Raportului
final al Managerului de licentiere, Organul Directiv de Prima Instanta acorda licenta. Licenta
este eliberata cu conditia indeplinirii de catre solicitant a tuturor criteriilor “OBLIGATORII”
definite Tn Regulamentul FMF privind de licentierea cluburilor pentru Liga—Campieniler
competitiile UEFA de cluburi fFeminine YEFA (editia 20224) aflat in vigoare. in Licenta
eliberata pot fi expuse acele domenii, pentru care solicitantului de licenta este recomandat sa
acorde, n viitor, o atentie deosebita. Tot odatd, mentiuni referitor la asemenea domenii pot
fi lipsa in Licenta.

17. Managerul de licentiere primeste decizia din partea Organului de Prima Instanta. Pe baza
deciziei luate de catre Organul de Prima Instanta, Managerul de licentiere elaboreaza Lista
solicitantilor de licenta care au obtinut permisiunea de a participa in competitii de club UEFA.
Lista cluburilor licentiate este transmisa la UEFA in limita termenului stabilit si comunicat de
catre UEFA.

18. Dupa obtinerea licentei si pana la sfarsitul sezonului pentru care s-a acordat licenta, titularul
de licenta (licentiatul) trebuie sa notifice imediat licentiatorului, in scris, cu privire la orice
eveniment de care a luat cunostinta in orice moment, si care ar putea provoca indoieli
serioase, privind capacitatea licentiatului de a-si derula activitatea, conform principiului
continuitatii activitatii, pana la sfarsitului sezonului pentru care s-a acordat licenta.

19. Daca titularul de licenta a incalcat unul sau mai multi indicatori, acesta trebuie sa intocmeasca
si sa prezinte o versiune actualizata a informatiilor financiare previzionate. Informatiile
financiare previzionate trebuie sa fie intocmite pe baza a cel putin sase luni.

(A)De la etapa 5:
n cazul in care documentele sunt incomplete sau nu sunt transmise pand la data stabilita,
Managerul de licentiere comunica cu solicitantul de licenta si coordoneaza cu acesta actiunile
ulterioare, care trebuie intreprinse (de exemplu, solicitda informatiile lipsa, documente
justificative, chestionare sau formulare standard).

(B)De la etapa 8:
in cazul in care expertul pentru licentiere identifici domenii, care necesitd informatii
suplimentare, acesta contacteaza solicitantul de licenta, pentru a discuta orice problema, in
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care doreste sa obtina clarificari. Ei coordoneaza ce actiuni trebuie de intreprins.
in cazul in care Managerul de licentiere identifici domenii, care necesitd o analiz3

suplimentara (nerespectarea unor criterii anumite, erori, informatii lipsa, etc), acesta
contacteaza solicitantul de licenta, pentru a discuta orice problema, in care doreste sa obtina
clarificari. Managerul de licentiere poate solicita clarificari suplimentare sau documente
justificative sau poate lua o decizie privind efectuarea unei vizite de inspectie la obiect pentru
o analiza suplimentard. Daca este planificata o asemenea vizita de inspectie, Managerul de
licentiere si (sau) expertii se intalnesc cu solicitantul de licenta si se ocupa de domeniile
problematice. Ei determina ce actiuni posibile pot fi luate de catre club pentru a remedia
situatia Tn aceste domenii problematice si coordoneaza termenii.

(C) Etapa de decizie. Exista doua variante:

e) In cazul in care solicitantul de licentd coordoneazd cu Managerul de licentiere actiunile, care
trebuie de intreprins, se revine la etapa 10.

f) Tn cazul in care solicitantul de licentd nu este de acord cu concluziile ce se contin in raportul
Managerului de licentiere si refuza sa furnizeze informatii suplimentare sau sa intreprinda
actiuni necesare, se revine la etapa 12.

(D)in urma analizarii minutioase a documentelor depuse de solicitantul de licentd si a Raportului
Managerului de licentiere, Organul de Prima Instanta respinge solicitarea de licenta.
Motivarea refuzuluiinclude o descriere in detaliu a domeniilor, care necesita corectie. in afara
de aceasta, solicitantul de licenta are dreptul de a ataca decizia luata la Organul de Apel din
cadrul Sistemului de Licentiere.

(E) Solicitantul de licenta, carui a fost refuzata acordarea licentei, are posibilitatea, in termen de
5 zile din momentul adoptarii deciziei respective a Organului de Prima Instantd, sa prezinte un
apel in scris Managerului de licentiere, prin posta electronica, fax sau personal. Managerul de
licentiere comunica Organului de Apel din cadrul Sistemului de Licentiere faptul depunerii
apelului si coordoneaza data desfasurarii sedintei acestui, termenul carei nu poate depasi 10
zile de la data Tnaintarii recursului in cauza.

(F) Managerul de licentiere, in termen de péana la 3 zile, perfecteaza raportul respectiv si 1l
prezinta Organului de Apel din cadrul Sistemului de Licentiere nu mai tarziu de 5 zile pana la
sedinta Th cauza a acestui. In raport se descriu in detaliu domeniile cu probleme, precum si
motivele pentru care a fost refuzata acordarea licentei.

(G)La sedinta Organului de Apel din cadrul Sistemului de Licentiere, termenul de desfasurare a
carei nu va depasi 10 zile de la momentul depunerii apelului, se examineaza recursul
solicitantului de licenta. Organul de Apel din cadrul Sistemului de Licentiere este in drept sa
solicite informatii suplimentare si (sau) documente justificative de la Managerul de licentiere
si (sau) de la solicitantul de licenta.

(H)Etapa de decizie. Exista doua variante: etapa 15 sau (l).

() Tn urma revizuirii minutioase a documentelor solicitantului de licentd si a raportului
Managerului de licentieri, Organul de Apel din cadrul Sistemului de Licentiere refuza
acordarea licentei. In raportul (decizie) Organului de Apel din cadrul Sistemului de Licentiere
trebuie sa se specifice in detaliu motivele refuzului si domeniile care au prezentat
neconformitati.

20. Realizarea etapelor 18 si 19 trebuie sa fie evaluate pentru ciclul urmator de licentiere.

21. Termenii concreti de desfasurare a procesului de licentiere se stabilesc in Programul de
Licentiere, care este aprobat de catre presedintele Comitetului FMF de licentierea cluburilor
de fotbal anual. Acesti termeni pot devia, intr-o masura oarecare, de la termenii indicati mai
sus in prezentul document, in functie de data de incepere a campionatului respectiv.
Programul de licentiere aprobat se transmite fiecarui solicitant de licenta pe platforma
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electronica - Sistemul Electronic de Licentiere a Cluburilor prin intermediul unei circulare,
personal, sau prin alte mijloace sigure, la inceputul fiecarui ciclu de licentiere.

22. Expertii pe criterii, Incepand cu prima etapa a campionatului national pentru care a fost
acordata licenta, si pe toata durata lui, monitorizeaza respectarea de catre fiecare titular de
licentd a cerintelor obligatorii de corespundere nivelului de licent3 primit3. in acestea scopuri,
expertul pe criterii sportive monitorizeaza campionatul rezervat copiilor si juniorilor, expertul
pe criterii infrastructura si expertul pe criterii personal-administrative analizeaza dupa fiecare
etapa rapoartele delegatilor si arbitrilor de meci, in vederea depistarii posibililor incalcari a
cerintelor de infrastructurd si de personal. in caz cd astfel de incdlciri au fost constatate,
expertii raporteaza despre acest fapt Managerului de licentiere pentru a fi luate masuri
respective in conformitate cu articolul 16 al prezentului Regulament.

23. Tncepand cu sezonul 2024/25 este introdus Sistemul Electronic de Licentiere a Cluburilor
(SELC). Tot procesul descris mai sus este indeplinit de prin intermediul SELC
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ANEXA lIl. — Aplicarea Exceptionald/extraordinara a sistemului de licentiere a cluburilor

1 Principii

1.1 UEFA stabileste termenele-limita necesare si criterile minime pentru aplicarea
extraordinara a sistemului de licentiere a cluburilor, in modul specificat in Paragraful 17 (1), si
le comunica licentiatorilor cel tarziu pana la data de 31 august a anului precedent sezonului
de licenta.

1.2 Licentiatorii trebuie sa notifice UEFA in scris cu privire la orice cereri de aplicare
extraordinara, mentionand denumirea clubului Tn cauza, pana la data-limitda comunicata de
catre UEFA.

1.3 Licentiatorul este responsabil de transmiterea criteriilor respective clubuluiin cauza pentru
evaluarea cererii de aplicare extraordinara. De asemenea, el trebuie sa ia masuri imediate in
privinta clubului in cauza pentru a se pregati de procedura de aplicare extraordinara.

1.4 Clubul in cauza trebuie sa prezinte dovada documentara necesara licentiatorului, care va
evalua clubul in raport cu standardele minime stabilite si va prezenta in adresa UEFA
urmatoarea documentatie intr-una dintre limbile oficiale ale UEFA pana la termenul-limita
comunicat de aceasta din urma:

a. o0 cerere scrisd pentru permisiunea speciald de a participa in LHga—Campioniler—Feminin
competitiile UEFA de cluburi;

b. recomandarea licentiatorului bazata pe evaluarea sa (inclusiv datele si numele persoanelor
care au evaluat clubul);

c. toate dovezile documentare prezentate de club si de licentiator, in modul solicitat de catre
UEFA,;

d. orice alte documente solicitate de catre UEFA in cadrul procedurii de aplicare extraordinara.

1.5 UEFA isi bazeaza decizia pe documentatia primita si acorda permisiunea speciala de a
participa in Liga Campionilor Feminin UEFA, daca toate criteriile sunt indeplinite si in cazul in
care clubul se califica in cele din urma pe baza meritelor sportive. Decizia va fi comunicata
licentiatorului, care trebuie sa o transmita clubului in cauza.

1.6 Daca un astfel de club este eliminat pe baza meritelor sportive in cursul procedurii de
aplicare extraordinara, licentiatorul in cauza trebuie sa notifice imediat UEFA si procedura se
incheie imediat, fara vreo decizie ulterioara. O astfel de procedura incheiata nu poate fi
reluata intr-o etapa ulterioara.

1.7 Pot fi depuse contestatii impotriva deciziilor definitive luate de catre UEFA in scris in fata
Curtii de Arbitraj pentru Sport (CAS), in conformitate cu dispozitiile relevante din Statutul
UEFA.

46



ANEXA IV. — Cerintele de dezvaluire pentru rapoartele financiare

1 Principii

1.1 in pofida cerintelor practicii contabile nationale, a Standardelor Internationale de
Raportare Financiara sau a Standardului International de Raportare Financiara pentru
Entitatile Mici si  Mijlocii, criteriile financiare ale acestor reglementari impun
solicitantilor/titularilor de licentda sa prezinte licentiatorului un anumit nivel minim de
informatii financiare, in modul prevazut la Articolul 5759.

1.2 Fiecare componentd a rapoartelor financiare trebuie identificatd in mod clar. in scopul
facilitarii ntelegerii informatiilor prezentate, trebuie sa fie evidentiate si repetate, acolo unde
este necesar in cadrul rapoartelor financiare, urmatoarele informatii:

a. denumirea (si forma juridica), sediul social si adresa juridica a entitatii/entitatilor raportoare
si orice modificare a acestor informatii de la data de referinta contabila anuald anterioara;

b. mentiunea dacd informatiile financiare se refera la solicitantul/titularul de licenta individual,
la un grup de entitati sau la o alta combinatie de entitati, insotita de o descriere a structurii si
a compozitiei oricarui astfel de grup sau combinatie;

c. data de referinta contabild anuala si perioada acoperita de informatiile financiare (atat pentru
informatiile curente, cat si pentru cele comparative); si

d. moneda utilizata pentru prezentarea informatiilor.

2 Bilantul

2.1 Cerintele minime de dezvaluire pentru elementele din bilanturi sunt enumerate dupa cum
urmeaza.

Active
i.Numerar si echivalente de numerar;
ii.Alte active circulante;
iii.lmobilizari corporale si necorporale;
iv.Creante;
v.Alte active imobilizate;
vi.Total active (suma elementelor de lai la v).

Pasive
vii.Credite bancare si alte imprumuturi;
viii.Datorii fata de entitatile grupului si de alte parti afiliate;
ix.Alte datorii pe termen scurt;
x.Alte datorii pe termen lung;
xi.Total pasive (suma elementelor de la vii la x);

Capitaluri proprii
xii.Totalul capitalurilor proprii.

3 Raportul privind rezultatele financiare

3.1 Cerintele minime de dezvaluire pentru raportul privind rezultatele financiare sunt
enumerate dupa cum urmeaza.

Venituri

[
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i.Vanzarea de bilete

ii.Sponsorizari si publicitate

iii.Vanzarea drepturilor de transmisie

iv.Activitati comerciale

v.Plati de solidaritate din partea UEFA si sume de premiere

vi.Granturi/subsidii din partea organului national de fotbal sau a guvernului
vii.Alte venituri din activitatea operationala
viii.Total venituri (suma elementelor de la i pana la vii)

Cheltuieli
ix.Cheltuieli privind remunerarea angajatilor
x.alte cheltuieli din activitatea operationala
xi.Totalul cheltuielilor din activitatea operationald (ce exceptia Tnregistrarii jucatorilor) (suma
elementelor de la ix la x)
xii.Rezultatul net din transferurile de jucatori
xiii.Venituri/(cheltuieli) din activitati non-operationale - altele
xiv.Venituri/(cheltuieli) fiscale
xv.Plata dividendelor/dobéanzi minoritare
xvi.Total cheltuieli (suma elementelor de la ix pana la xv)

4 Raportul privind fluxul de mijloace banesti

4.1 Raportul privind fluxul de mijloace banesti trebuie sa contina informatii despre fluxurile
de fonduri aferente perioadei financiare, clasificate separat, dupa cum urmeaza.

Fluxul de mijloace banesti din activitati de activitatea operationala
Activitatile de activitatea operationala sunt principalele activitati operationale de venituri ale
entitatii raportoare si alte activitati decat activitatile de investitii sau de finantare. Prin urmare,
ele rezultd in general din tranzactii si alte evenimente care luate in considerare la
determinarea rezultatului net. Cerintele minime de dezvaluire sunt enumerate dupa cum
urmeaza:

i. intrari/iesiri nete de mijloace banesti din activitatea operationala.

Fluxurile de mijloace banesti din activitati de investitii
Activitatile de investitii sunt achizitionarea si vanzarea de active imobilizate (inclusiv
inregistrarile de jucatori) si alte investitii care nu sunt incluse in echivalentele de numerar.
Entitatea raportoare trebuie sa raporteze separat fiecare clasa majora de incasari brute de
mijloace banesti si plati brute de mijloace banesti aferente activitatilor de investitii. Cerintele
minime de dezvaluire sunt enumerate dupa cum urmeaza:

i. intrari/iesiri nete de mijloace banesti din activitati de investitii.

Fluxurile de mijloace banesti din activitatea financiara
Activitatile financiare sunt activitatile in urma carora se produc modificari in dimensiunile si
structura capitalurilor proprii si a imprumuturilor entitatii raportoare. Entitatea raportoare
trebuie sa raporteze separat fiecare clasa majora de incasari brute de mijloace banesti si plati
brute de mijloace banesti aferente activitatilor de finantare. Cerintele minime de dezvaluire
sunt enumerate dupa cum urmeaza:

i. intrdri/iesiri nete de mijloace banesti din activitate financiara.

Fluxurile de mijloace banesti din alte activitati
Fluxurile de mijloace banesti din dobéanzile si dividendele primite si achitate trebuie
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prezentate separat. Fiecare dintre aceste fluxuri de fonduri trebuie prezentat separat,
utilizdndu-se aceeasi metoda de raportare de la o perioada la alta, fiind inregistrat ca
provenind din activitati din activitatea operationala, de investitii sau financiara.

Fluxurile de mijloace banesti din impozitele pe venit trebuie prezentate separat si
inregistrate ca fluxuri de fonduri din activitati operationale, cu exceptia cazurilor cand este
posibila identificarea acestora, in modul corespunzator, ca provenind din activitati de
finantare sau de investitii.

4.2 Trebuie raportate componentele mijloacelor banesti si ale echivalentelor de mijloacelor

banesti si trebuie prezentata o reconciliere a sumelor din raportul cu privire la fluxurile de
mijloacele banesti cu elementele echivalente raportate in bilant.
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ANEXA V. — Notiunea de ”datorii financiare restante ”

1 Principii

1.1 Datoriile financiare sunt considerate restante, daca nu sunt achitate la termenele
convenite, conform contractelor sau obligatiilor legale in vigoare.

1.2 Datoriile financiare nu sunt considerate restante, in sensul prezentului regulament, daca
solicitantul/ titularul de licenta (adica debitorul) poate proba pana la termenul-limita aplicabil,
adica la data de 31 martie cu referire la Articolul 5961, Articolul 6862, Articolul 6163 si Articolul
6264, ca:

a. suma relevanta a fost achitata, adica fie platita integral, fie compensata cu obligatiile
creditorului fata de debitor; sau

b. termenul-limitd de platd a sumei relevante a fost améanat (respectiv ,,sume amanate” in
prezentul regulament), adica a fost incheiat un acord in scris cu creditorul pentru a prelungi
termenul de plata (nesolicitarea de catre un creditor a platii unei sume nu constituie o
prelungire a termenului-limita); sau

c. suma relevanta face obiectul unei actiuni in justitie sau al unei proceduri deschise (respectiv
,sume 1n litigiu” in prezentul regulament), adica:

i. debitorul a intentat o actiune in justitie care a fost considerata admisibila de autoritatea
competenta conform legislatiei nationale sau a deschis o procedura in fata autoritatilor
nationale sau internationale de fotbal sau la tribunalul arbitral competent prin care el
contesta obligatia de a achita datoriile financiare restante, fiind in cunostinta de cauza ca
suma va fi considerata in continuare ca o datorie financiara restantd, in cazul in care
organele decizionale (licentiatorul sau OCFC) vor considera ca o astfel de cerere a fost
depusa sau o astfel de procedura a fost intentata cu unicul scop de a evita termenele
aplicabile stabilite in prezentul regulament (adica pentru a castiga timp); sau

ii. debitorul a contestat — in fata autoritatii competente prevazuta de legislatia nationala, in
fata autoritatilor nationale sau internationale de fotbal sau la tribunalul arbitral competent
— 0 actiune intentata sau o procedura deschisa impotriva sa de catre un creditor cu privire
la datoriile financiare restante si poate demonstra intr-un mod acceptat de catre organele
decizionale relevante (licentiator sau OCFC) ca are argumente intemeiate sustinute de
dovezi pentru a contesta actiunea intentata sau procedura deschisa, fiind in cunostinta de
cauza ca suma va fi considerata in continuare ca o datorie financiara restanta, in cazul in
care organele decizionale (licentiatorul sau OCFC) vor considera nefondate motivele
contestarii actiunii Tnaintate sau a procedurii deschise; sau

d. achitarea sumei relevante este pendinte (respectiv ,sume pendinte” in prezentul
regulament), adica:

i. debitorul asolicitat autoritatii competente, in scris si in conformitate cu legislatia aplicabil3,
sa prelungeasca termenul-limitd de plata a datoriilor financiare catre autoritatile
sociale/fiscale (in modul definit la Articolul 6163), iar autoritatea competenta a confirmat
in scris ca aceasta cerere a fost considerata admisibila si este inca pendinte pana la 31
martie (cu privire la Articolul 6163— Lipsa datoriilor restante fata de autoritatile
sociale/fiscale - nivel sporit); sau

ii. debitorul poate demonstra intr-un mod acceptat de catre organele decizionale relevante
(licentiator sau OCFC) ca a luat toate masurile rezonabile pentru a identifica si a achita
creditorului/creditorilor compensatiile pentru antrenamente si platile de solidaritate (in
modul definit Tn Regulamentul FIFA privind statutul si transferul jucatorilor).
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ANEXA VI. — Procedurile de evaluare ale licentiatorului

1 Principii

1.1 Licentiatorul defineste procedurile de evaluare, asigurand tratamentul egal al tuturor
cluburilor care solicita o licenta. El evalueaza documentatia prezentata de cluburi, daca
aceasta este potrivita si determina la discretia sa rezonabild, daca fiecare criteriu a fost
indeplinit si ce informatii suplimentare, daca este cazul, mai sunt necesare pentru acordarea
fiecarei licente in parte.

1.2 Procesele de evaluare pentru verificarea conformitatii cu prevederile stabilite la Articolul
11 contin etape specifice de evaluare care trebuie parcurse de catre licentiator, in modul
mentionat mai jos.

2 Evaluarea raportului auditorului cu privire la rapoartele financiare

2.1 Cu privire la rapoartele financiare anuale, licentiatorul trebuie sa efectueze urmatoarele
proceduri minime de evaluare:

a. sa determine daca perimetrul de raportare este potrivit pentru scopul de licentiere a clubului;

b. s3 evalueze daca informatiile prezentate pot constitui o baza pentru luarea deciziei de
acordare a licentei;

C. sa citeasca si sa analizeze rapoartele financiare anuale, precum si raportul auditorului asupra
acestora;

d. sa abordeze consecintele oricaror modificari ale raportului auditorului (comparativ cu forma
normala a raportului fara rezerve) si/sau deficientele in comparatie cu cerintele minime de
dezvaluire si de contabilitate conform Anexei VI 2.2 de mai jos.

2.2 Dupa evaluarea perimetrului de raportare si studierea raportului auditorului cu privire la
rapoartele financiare anuale, licentiatorul trebuie sa le evalueze conform punctelor de mai
jos:

a. Daca perimetrul de raportare nu indeplineste cerintele Articolului 559, licenta trebuie
refuzata;

b. Faptul ca raportul auditorului contine o opinie fara rezerve sau fara vreo modificare ofera o
baza satisfacdtoare pentru acordarea licentei;

¢. Daca raportul auditorului contine o declinare a opiniei sau o opinie negativa, licenta trebuie
refuzata, cu exceptia cazului in care ulterior este prezentata o altda opinie de audit fara
declinare a opiniei sau fara o opinie negativa (cu privire la un alt set de rapoarte financiare
pentru acelasi exercitiu financiar care indeplinesc cerintele minime), iar licentiatorul este
satisfacut de opinia de audit ulterioar3;

d. Daca raportul auditorului, cu privire la principiul continuitatii activitatii entitatii, pune accent
pe o anumita chestiune sau atrage atentia la un aspect-cheie de audit, sau prezinta o opinie
cu rezerve, licenta trebuie refuzata, cu exceptia cazului in care fie:

i. este prezentatd o opinie de audit ulterioara, pentru acelasi an financiar, care nu denota
vreo ingrijorare sau rezerva, si nici vreun accent pe o anumita chestiune sau aspect-cheie
de audit; fie

ii. au fost prezentate licentiatorului dovezi documentare suplimentare care demonstreaza
capacitatea solicitantului de licenta de a continua activitatea pana cel putin la sfarsitul
sezonului de licenta si care au fost evaluate de catre licentiator drept satisfacatoare.

e. Daca raportul auditorului pune accent pe o anumita chestiune sau atrage atentia la un aspect-
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cheie de audit, sau prezinta o opinie cu rezerve, cu privire la alte chestiuni decéat principiul
continuitatii activitatii entitatii, atunci licentiatorul trebuie sa ia in considerare implicatiile
modificarii Tn scopul acordarii licentei clubului. Licenta poate fi refuzata cu exceptia cazuluiin
care sunt prezentate dovezi documentare suplimentare si sunt evaluate de catre licentiator
drept satisfacdatoare. Probele suplimentare care pot fi solicitate de catre licentiator vor
depinde de motivul modificarii raportului de audit;

f. Daca raportul auditorului face referire la orice situatie definita la Articolul 5658, licenta trebuie
refuzata.

2.3 Daca solicitantul de licenta prezintd informatii suplimentare si/sau rapoarte financiare
reformulate, licentiatorul trebuie sa evalueze suplimentar raportul auditorului cu privire la
procedurile convenite in ceea ce priveste informatiile suplimentare si/sau rapoartele
financiare reformulate. Licenta poate fi refuzata, daca licentiatorul nu califica raportul
auditorului drept satisfacdtor si/sau acesta din urma contine referiri la erori si/sau exceptii
constatate.

3 Evaluarea documentatiei de licentiere cu privire la lipsa datoriilor financiare
restante

3.1 Cu privire la criteriile ,fara datorii restante” fata de cluburile de fotbal, angajati si
autoritatile sociale/fiscale, catre UEFA si FMF, licentiatorul poate decide:

a. sa evalueze el insusi informatiile transmise de solicitantul de licenta, caz in care trebuie sa
efectueze evaluarea prevazuta in Anexa VI 3.2; sau

b. s3 delege efectuarea procedurilor de evaluare in conformitate cu ISRS 4400 auditorilor
independenti, caz in care licentiatorul trebuie sa evalueze informatiile transmise de
solicitantul de licenta (in special tabelele cu datorii financiare si documentele justificative
corespunzatoare) si sa revizuiasca raportul auditorului. Licentiatorul poate efectua orice
evaluare suplimentara pe care o considera necesara, inclusiv prin extinderea esantionului sau
prin solicitarea de dovezi documentare suplimentare de la solicitantul licentei.

3.2 Indiferent daca evaluarea cu privire la criteriile ,fara datorii restante” fata de cluburile de
fotbal, angajati si autoritatile sociale/fiscale este efectuata de catre licentiator sau un auditor
independent, trebuie efectuate si descrise in raportul licentiatorului sau al auditorului
urmatoarele proceduri minime:

a. sa obtina tabelele cu datorii financiare la situatia din 31 martie, prezentate de catre solicitantul
de licenta cu referire la obligatiile financiare scadente la data de 28 februarie (adica tabelul
transferurilor, tabelul angajatilor, tabelul social/fiscal si documentele justificative
corespunzatoare);

b. sa parcurga pasii necesari (inclusiv determinarea marimii esantionului) pentru a evalua
integralitatea si corectitudinea soldurilor raportate si pentru a emite o concluzie cu privire la
fiecare dintre procedurile efectuate;

c. sa verifice caracterul complet al oricarui sold restant raportat de catre solicitantul de licenta
la data de 28 februarie;

d. sa verifice achitarea eventualelor datorii restante intre 28 februarie si 31 martie; si

e. sa identifice orice sold restant la data de 31 martie.

3.3 Cu privire la criteriul ,fara datorii financiare restante” fata de UEFA si licentiator,
licentiatorul trebuie sa efectueze, cel putin, urmatoarele proceduri de evaluare:

a. sa examineze orice informatii primite de la UEFA cu privire la sumele restante datorate de
catre cluburile afiliate licentiatorului si sa verifice achitarea oricarei datorii financiare restante
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intre 28 februarie si 31 martie; si
b. sa efectueze orice evaluare suplimentara si sa solicite orice dovezi documentare suplimentara,
pe care le considera necesare, de la solicitantul de licenta.

4 Evaluarea declaratiei scrise de pana la decizia cu privire la licentiere

4.1 Licentiatorul trebuie sa citeasca declaratia scrisa si sa analizeze impactul oricarui eveniment
sau situatii de importanta economica majora asupra criteriilor de licentiere a cluburilor.

4.2 De asemenea, licentiatorul trebuie sa citeasca si sa analizeze informatiile cu privire la orice
eveniment sau situatie de importanta economica majora, impreuna cu rapoartele financiare,
informatiile financiare previzionate si orice documente suplimentare puse la dispozitie de
catre solicitantul de licenta. Licentiatorul poate decide sa delege dreptul de a desfasura
aceasta evaluare unui auditor.

4.3 Licentiatorul trebuie sa evalueze capacitatea clubului de a-si desfasura activitatea conform
principiului continuitatii activitatii entitatii cel putin pana la sfarsitul sezonului de licenta.
Licenta trebuie refuzata daca, in opinia licentiatorului, in baza informatiilor financiare
evaluate, solicitantul de licenta ar putea sa nu fie capabil sa-si desfasoare activitatea conform
principiului continuitatii activitatii entitatii, cel putin, pana la sfarsitul sezonului de licenta.

4.4 Licenta trebuie refuzatd, daca solicitantul de licenta (sau membrul inregistrat care are o
relatie contractuala cu solicitantul de licenta in sensul Articolului 14) sau orice societate-mama
a solicitantului de licentd, inclusa in perimetrul de raportare, a solicitat/solicitd sau a primit
protectie fata de creditorii sai conform legislatiei sau a reglementarilor aplicabile in cele 12
luni anterioare sezonului de licenta sau beneficiaza de protectie la momentul evaluarii. Pentru
evitarea oricaror neclaritati, licenta trebuie, de asemenea, refuzata chiar daca organizatia
respectiva nu mai primeste protectie fata de creditori la momentul luarii deciziei cu privire la
licentiere.
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